KONZEPTION
EVANGELISCHER
PAULUSKINDERGARTEN
STUTTGART

PaulusstralRe 1 (Zugang uber Bismarckstrafie)
70197 Stuttgart

Tel. 0711/634641
Kiga.Paulus@evang-kindergarten.de

Seite | 1



GruRwort
Liebe Eltern, liebe Interessierte,

wo heute der Pauluskindergarten und seine Spielflache Platz fir Kinder aus unserem
Stadotteil bieten, war friher die grof3e Treppe, die hinauf zur alten Pauluskirche fuhrte.
Der Eingang zur neuen Pauluskirche ist nun direkt an der Seyfferstralde, es entstand
Raum fir einen Kindergarten. Und die Kinder im Kindergarten werden manchmal zu
den bunten Glasfenstern gleich oberhalb des Eingangs zum Kindergarten
hinaufblicken.

In den letzten Jahren ist die friihe individuelle Forderung jedes Kindes in den Fokus
geriickt und unsere Kindergarten sollen Kindern im Stuttgarter Westen die
Madglichkeit des gemeinsamen Spielens und Lernens bieten.

Wenn wir miteinander die besonderen Gaben und Fahigkeiten jedes Kindes
unterstitzen, dann bereichert das jede Gemeinschaft und férdert ein lebendiges,
friedliches und gerechtes Miteinander. Ich denke, das sind wichtige Impulse fur die
weitere Entwicklung der Kinder.

,Kinder haben ein Recht auf Religion.” Biblische Geschichten bilden dafur einen
wichtigen Bezugsrahmen, das Selbstwertgefuhl und die soziale Kompetenz der
Kinder zu starken. Unterschiedliche religiose Orientierungen spiegeln die
Lebenssituation und die Herkunftsfamilien der Kinder unserer Kindergarten. Der
tolerante Umgang und eine offene Kommunikation fordern auch die religitse
Entwicklung der Kinder in ihrer Religion.

Durch ihren besonderen Beitrag bereichern die Kinder und ihre Erzieher*innen so
auch unser Gemeindeleben im Stuttgarter Westen: der Kinderchor mit seinen
verschiedenen Auftritten auch in den Altenheimen, die Gestaltung besonderer
Gottesdienste im Sommer und Advent, die Vorfihrungen am Gemeindefest mit
kraftiger Unterstltzung vieler Eltern.

Wir freuen uns, dass der Kindergarten die Stimme der Kinder in unserer Gemeinde
zu Gehor bringt und danken den Erzieherinnen flr ihre wichtige Arbeit mit den
Kindern.

Fur die Evangelische Kirchengemeinde Stuttgart-West:
Siegfried Finkbeiner, Pfarrer an der Pauluskirche
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Vorwort
Liebe Eltern, liebe Interessierte,
mit dieser Konzeption mdchten wir Ihnen unsere Arbeit transparent machen.
“Hilf mir es selbst zu tun® (Maria Montessori)

Dieser Leitsatz kennzeichnet unsere Arbeit, um die Kinder in ihrer Entwicklung zu
unterstitzen, zu begleiten und voranzubringen. Unser Ziel ist es, dass die Kinder ihre
Bedurfnisse wahrnehmen und auf3ern und wir diese ernst nehmen. Wir bieten ihnen
Raum und Zeit, um ihre Ideen umzusetzen und eigene Erfahrungen zu machen.
Wie dies im padagogischen Alltag gelingen kann, haben wir hier festgehalten.

Um die Qualitat der Arbeit zu sichern, reflektieren wir regelmalfiig unseren
padagogischen Alltag im Team.

Die Konzeption kann als Grundlage zum Dialog mit Eltern und Interessierten
behilflich sein.

Wir haben viel Zeit investiert und uns intensiv mit unserem padagogischen Alltag
auseinandergesetzt und sind Riickmeldungen und Anregungen gegenuber
aufgeschlossen.

Wir winschen uns von Herzen, dass Sie und ihre Kinder eine schone und
erlebnisreiche Kindergartenzeit verbringen und sie sich mit Freude an diese Zeit
erinnern.

Ihr Pauluskindergartenteam

Stand Juli 2021
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1. Unsere Einrichtung stellt sich vor

1.1 Kontaktdaten

EV. PAULVS - KINDERGARTEN

TEL.: 63 46 41
| @ ® l
Kiga.Paulus@evang-kindergarten.de
Paulusstr. 1
70197 Stuttgart

1.2 Trager — Dienst-/Fachaufsicht
Die Tragerschaft des Pauluskindergartens obliegt der Evangelischen Kirchenpflege
Stuttgart, Blichsenstral3e 33, sowie der Evangelischen Kirchengemeinde Stuttgart
West in der VogelsangstralRe 60.

1.3 Lage und Einzugsgebiet/Sozialraum
Unser Kindergarten liegt im dichtbesiedelten Stuttgarter Westen. Durch seine
zentrale Lage kann er gut mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln erreicht werden (U29,
U34, U2 Buslinie 42 und S-Bahn).
Der Kindergarten ist umgeben von vielen mehrstockigen Wohnhausern und von
zahlreichen Nebenstral3en. In der Nahe gibt es mehrere Spielplatze. Viele
Wohnhauser verfugen Utber einen Hinterhofgarten.
Das Kindergartengelande befindet sich direkt neben der Pauluskirche.
Der Standort der Einrichtung ermdglicht es, mit ein bis zwei Kindern auch kleinere
Eink&ufe zu tatigen, z. B. auf den Wochenmarkt, zum Backer und Supermarkt.
Es gibt viele Angebote fur Familien und Anwohner, wie Flohmarkte, Gemeindefeste,
Bazare, Hinterhoffeste, sowie die Stadtteilbibliothek, das Jugendhaus, ein
Abenteuerspielplatz und Sportvereine.
In unserem Kindergarten spiegeln sich die sozialen Milieus unseres Stadtteils,
Kinder aus allen Kulturkreisen sind uns willkommen.

1.4 Geschichte der Einrichtung
Der Kindergarten wurde 1954 auf den Uberresten der alten Pauluskirche, die durch
den Krieg zerstért wurde, gebaut.
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1.5 Betriebsform
Der Kindergarten ist von Montag bis Freitag von 07.30 Uhr bis 13.30 Uhr
(Betreuungszeit der Kinder) getffnet.
Die Kinder konnen taglich zwischen 07.30 Uhr und 08.45 Uhr in den Kindergarten
gebracht werden.
Es gibt zwei Abholzeiten: erste Abholzeit: 12.00 Uhr bis 12.30 Uhr.
zweite Abholzeit:  13.00 Uhr bis 13.30 Uhr.
Bei uns besteht die Mdéglichkeit, taglich ein warmes Mittagessen einzunehmen.
Mehrmals die Woche stehen von 14.30 Uhr bis 16.00 Uhr die pad. Fachkrafte fur
Gesprache zur Verfigung (Termine hierzu bitte vereinbaren).
Wadchentlich findet ab 14.00 Uhr die interne Dienstbesprechung statt.

1.6 Angebotsform
Wir sind ein zweigruppiger evangelischer Kindergarten mit veranderten
Offnungszeiten.
In unserer Einrichtung kénnen wir bis zu 44 Kinder im Alter von 2 Jahren bis zum
Schuleintritt betreuen.
Die Kinder in den Gruppen sind alters- und geschlechtsgemischt.
Wir arbeiten nach dem teiloffenen Konzept.

1.7 Personal
In unserer Einrichtung sind zurzeit 5 pad. Fachkrafte tatig.
Im Kindergarten arbeiten pad. Fachkrafte mit einem gesamten Stundenumfang von
410%.
Eine Sprachforderkraft unterstitzt die Arbeit in den Gruppen regelmafiig.
Eine Spulkraft und eine Reinigungskraft sind in unserem Kindergarten angestellt.

1.8 Raume
Siehe Punkt 8.5
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2. Gesetzliche und rechtliche Grundlagen der
Kindergartenpadagoqgik

Unsere Kindergartenarbeit orientiert sich an folgenden gesetzlichen Grundlagen:

2.1 UNKinderrechtskonventionen 1989
Alle Kinder haben weltweit das Recht auf Gleichheit, Bildung, Gesundheit, Betreuung
bei Behinderung, Spiel und Freizeit, Schutz vor wirtschaftlicher und sexueller
Ausbeutung, freie MeinungsaulRerung, Information und Gehor, gewaltfreie Erziehung,
elterliche Fursorge, Schutz im Krieg und auf der Flucht.
www.unicef.de

2.2 Grundgesetz der Bundesrepublik Deutschland
Art. 1 (1) Die Wirde des Menschen ist unantastbar. Sie zu achten und zu schiitzen
ist Verpflichtung aller staatlichen Gewalt.
Art. 2 (1) Jeder hat das Recht auf die freie Entfaltung seiner Personlichkeit, soweit er
nicht die Rechte anderer verletzt und nicht gegen die verfassungsmaflige Ordnung
oder das Sittengesetz verstofi3t
Art. 3 (1) Alle Menschen sind vor dem Gesetz gleich.
(2) Manner und Frauen sind gleichberechtigt. Der Staat fordert die tatséchliche
Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern und wirkt auf die
Beseitigung bestehender Nachteile hin.
(3) Niemand darf wegen seines Geschlechtes, seiner Abstammung, seiner Rasse,
seiner Sprache, seiner Heimat und Herkunft, seines Glaubens, seiner religiésen oder
politischen Anschauungen benachteiligt oder bevorzugt werden. Niemand darf
wegen seiner Behinderung benachteiligt werden.
Art. 4 (1) Die Freiheit des Glaubens, des Gewissens und die Freiheit des religidosen
und weltanschaulichen Bekenntnisses sind unverletzlich.
Art. 6 (2) Pflege und Erziehung der Kinder sind das nattrliche Recht der Eltern und
die zuvorderst ihnen obliegende Pflicht. Uber ihre Betatigung wacht die staatliche
Gemeinschaft
www.bundestag.de/grundgesetz

2.3 Sozialgesetzbuch VIl (Kinder- und Jugendhilfegesetz)
Die Grundlage der Kindergartenarbeit ist im SGB VIII wie folgt formuliert:

81 SGB VIl
‘Jeder junge Mensch hat das Recht auf Férderung seiner Entwicklung und auf
Erziehung zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Persénlichkeit.”

822 SGB VIl Abs. 2 und 3
Tageseinrichtungen fur Kinder (...) sollen
1. die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeit fordern,
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2. die Erziehung und Bildung in der Familie unterstitzen und ergénzen,
3. den Eltern dabei helfen, Erwerbstatigkeit und Kindererziehung besser
miteinander vereinbaren zu kdnnen.

Der Forderungsauftrag umfasst Erziehung, Bildung und Betreuung des Kindes und
bezieht sich auf die soziale, emotionale, kérperliche und geistige Entwicklung des
Kindes. Er schliel3t die Vermittlung orientierender Werte und Regeln ein. Die
Forderung soll sich am Alter und Entwicklungsstand, den sprachlichen und sonstigen
Féahigkeiten, der Lebenssituation sowie den Interessen und Bedirfnissen des
einzelnen Kindes orientieren und seine ethnische Herkunft berticksichtigen.

§22a SGB VIl Abs. 2 bis 4
(...) die Fachkrafte in ihren Einrichtungen (sollen) zusammenarbeiten

1. mit den Erziehungsberechtigten und Tagespflegepersonen zum Wohl der
Kinder und zur Sicherung der Kontinuitat des Erziehungsprozesses,

2. mit anderen kinder- und familienbezogenen Institutionen und Initiativen im
Gemeinwesen, insbesondere solchen der Familienbildung und -beratung,

3. mit den Schulen, um den Kindern einen guten Ubergang in die Schule zu
sichern und um die Arbeit mit Schulkindern in Horten und altersgemischten
Gruppen zu unterstitzen.

Die Erziehungsberechtigten sind an den Entscheidungen in wesentlichen
Angelegenheiten der Erziehung, Bildung und Betreuung zu beteiligen.

e Das Angebot soll sich padagogisch und organisatorisch an den Bedurfnissen
der Kinder und ihrer Familien orientieren. (...)

e Kinder mit und ohne Behinderung sollen, sofern der Hilfebedarf dies zul&sst, in
Gruppen gemeinsam gefordert werden. (...)

§ 8a SGB VIl Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung — hier agieren wir nach
einem von unserem Trager vorgegebenen verbindlichen Verfahren. Die
Verfahrensvorlage kann in der Einrichtung eingesehen werden.
www.sozialgesetzbuch-sgb.de

2.4 Bundeskinderschutzgesetz
Seit 2012 gilt das Bundeskinderschutzgesetz. Hier werden weitere Vorgaben und
Verbindlichkeiten hinsichtlich des Schutzes von Kindern und Jugendlichen formuliert.
www.bmfsfj.de/BMFSFJ/kinder-und-jugend

2.5 Kindertagesbetreuungsgesetz Baden-Wirttemberg (KiTaG)
Weitere Grundlagen zur Kindergartenpéadagogik finden sich im
82 KiTaG Die Einrichtungen sollen ...
- die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeit fordern
- die Erziehung und Bildung des Kindes in der Familie unterstitzen und
erganzen und zur besseren Vereinbarkeit von Erwerbstatigkeit und
Kindererziehung beitragen.
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- Kinder, die auf Grund ihrer Behinderung einer zusétzlichen Betreuung
bedurfen, sollen zusammen mit Kindern ohne Behinderung in Gruppen
gemeinsam gefoérdert werden, sofern der Hilfebedarf dies zulasst.

www.kultusportal-bw.de/.../Kindertagesbetreuungsgesetz+KiTaG

2.6  Orientierungsplan Baden-Wirttemberg
Seit 2006 (Pilotphase)/2011 (Endfassung) gibt es einen verbindlichen Bildungsplan
fur den Elementarbereich, den ,Orientierungsplan fir Bildung und Erziehung in
baden-wurttembergischen Kindergérten und weiteren
Kindertageseinrichtungen®.
Hier wird ein aktuelles Bildungsverstandnis der Kindertageseinrichtungen dargestellt
und der Bildungsauftrag konkretisiert:
Bildung von Geburt an
Bildung als lebenslanger Prozess
Bildung als Selbstbildung
Bildung mit allen Sinnen
Bildung im Dialog
Erziehungspartnerschaft mit den Eltern

> Achtsames Begleiten von Ubergédngen (Eingewéhnung, Ubergang Schule...)
In sechs Bildungsbereichen werden Impulse fir zeitgemale Kindergartenpadagogik
gesetzt.
www.kultusportal-bw.de/...BW,Lde/Startseite/.../Orientierungsplan+2011

YVVVVYVYY

2.7 Dienstordnung der Evang. Landeskirche
Eine weitere Vorgabe ist die Dienstordnung fur die erzieherisch tatigen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in kirchlichen Tageseinrichtungen fur Kinder
im Bereich der Evang. Landeskirche in Wirttemberg

e Die kirchlichen Einrichtungen fiir Kinder erfiillen den im KIHG bestimmten
Auftrag zur Férderung der Kinder.*

e Die christliche Erziehung ist integrierender Bestandteil der ganzheitlichen
Erziehung des Kindes. Sie will hinfuhren zur Selbstandigkeit,
Gemeinschaftsfahigkeit, Lernfreude und freien Entfaltung, in der das Kind sich
selbst, seine Umwelt und Gott erfahren kann.“

e ,Die Einrichtung soll ein Ort sein an dem Annahme und Né&chstenliebe
erfahrbar werden und Gesprache mit Eltern Gber Glaubensfragen moéglich
sind.”

2.8 Religionspadagogischer Bildungsplan des Evang.
Kirchenkreises
Der Religionspadagogischer Bildungsplan fiur Ev. Kindertageseinrichtungen
der Stuttgarter Kirchengemeinden beschreibt die religionspadagogische Arbeit in
den Einrichtungen des Ev. Kirchenkreises in Stuttgart und bildet somit die Grundlage
fur die konkrete religionspadagogische Arbeit.
www.evang-kindergarten.de/.../Rel-paed_Bildungsplan_evang_KitaE_St..
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2.9 Qualitdtshandbuch des Evang. Kirchenkreises
Im Qualitatshandbuch des Ev. Kirchenkreises Stuttgart werden weitere
inhaltliche und konzeptionelle Anhaltspunkte des Tragerverbandes fur die
padagogische Arbeit formuliert. Alle grundlegenden Gesetzestexte sind im Haus
einsehbar. Zusatzlich gelten die bei der Aufnahme vertraglich vereinbarten
Bedingungen.

3. Bildungsverstandnis / Bild vom Kind

Kinder sind von Geburt an neugierig und kommen mit Lernfreude, Forschergeist und
der Motivation zum Wachsen und Werden bereits auf die Welt. Diese Motivation von
innen (intrinsische Motivation) ist der Motor jeden Lernens. Kinder lernen immer und
Uberall, denn das Gehirn speichert jede Erfahrung, jede Beziehung und jedes Gefunhl
zu Situationen und Personen als Lernerfahrung ab. Dies wird zu einem Bild von der
Welt und von dem eigenen Selbst in dieser Welt zusammengefihrt.

Jedes Kind wird von Anfang an von zwei grundlegenden Bedurfnissen geleitet,
namlich zum einen dem Streben nach zunehmender Autonomie, d.h.
Selbstbestimmung und Eigenstandigkeit und zum anderen dem Streben nach
Zugehorigkeit und Verbundenheit. In diesem Wechselverhéltnis stehen Bildung und
Erziehung. Daher sind grundlegende Ziele jedes padagogischen Bemiihens
einerseits die Eigenverantwortlichkeit und andererseits die Gemeinschaftsfahigkeit
eines Kindes zu ermdglichen, zu unterstitzen und zu fordern.

Ein zeitgemalier Bildungsbegriff geht davon aus, dass Bildung immer ein individueller
aktiver Aneignungs- und Konstruktionsvorgang des Kindes ist. Das bedeutet, jedes
Kind erklart und erschlief3t sich seine Welt auf seine eigene Art und Weise,
anknipfend an seine bisherigen Erfahrungen, Kompetenzen und Méglichkeiten.
Gleichzeitig sind diese Aktivitaten der Weltaneignung auch immer in einen sozialen
Kontext eingebunden. Das bedeutet, Bildung ist immer auch ein Prozess sozialer
Interaktion und abhangig von Beziehungen und dem, was einem Kind zugénglich ist,
ermoglicht und bestéarkt wird. Um nachhaltig zu lernen und sich weiterzuentwickeln
brauchen Kinder in sozialen Gruppen vor allem die Erfahrung von Selbstwirksamkeit
und das Erleben von Erfolg.

Kinder lernen vor allem im Spiel. Das selbstbestimmte, eigenaktive Spielen hat im
Alltag eine grol3e Bedeutung. Beriicksichtigt werden muss, dass Kinder ganzheitlich
und mit allen Sinnen lernen, sowie, dass alle Geflihle, die einen Lernprozesses
begleiten, mitgelernt werden. Daher haben die Lernatmosphére, die Raume, die
Strukturen und die begleitenden Beziehungen eine grof3e Bedeutung.

Fur unseren evangelischen Kindergarten heif3t das, immer auch Fragen nach Sinn
und Bedeutung des Lebens und der Welt zuversichtlich und hoffnungsfroh mit den
Kindern auf der Basis des christlichen Verstandnisses zu gestalten und zu leben. So
verstehen wir auch den Ansatz der Inklusion, als gemeinsames Lernen von Kindern
(und Erwachsenen), die mit ganz unterschiedlichen Voraussetzungen,
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Besonderheiten und Moglichkeiten einen Platz in unserer Gemeinschatft finden und
sich gegenseitig als Bereicherung erleben.

Dies al

les hat grundlegende Auswirkungen auf die Rolle der padagogischen

Fachkraft, die wir im nachsten Kapitel naher erlautern.

Ziele:

Sicherheit/ Geborgenheit

Kinder und ihre Entwicklung stehen im Mittelpunkt des padagogischen
Denkens und Handelns

Kinder werden sowohl in ihrer Eigenaktivitat als auch in ihrer
Gemeinschaftsfahigkeit gestarkt

Kinder erfahren Halt und Stérke in ihrem Sein und Werden, die im christlichen
Glauben verankert sind

Kinder lernen in vielfaltigen sozialen Bezligen gemeinsam mit verschiedenen
Kulturen und Religionen

Kinder sind einzigartig und werden in ihrer Individualitdt wahrgenommen und
gestarkt

Kinder lernen ganzheitlich mit allen Sinnen und begleitet von positiven und
starkenden Gefiihlen

Kinder sind an der Planung und Dokumentation ihres Lernens und an der
Gestaltung ihres Alltags aktiv beteiligt (Partizipation)

Ich kann riechen und

schmecken
Ich kann sehen

Neugierde Ich kann horen Geluftete Raume
ch kann fuhlen g ' )
Geschichten héren und

Interessantes Spielzeug erzihlen
und Umgebung

Essen und Trinken

Freundliches Miteinander Singen,/' ime und Spiele,
sprech d zuhoren
Ich will lernen Ich will SpaR haben
spielen Ich will beschiitzt und
Ich will im Alltag . P o g umsorgt werden Freundschaften
Jurechtkommen experlmentl.eren un kniipfery lachen,
ausprobieren Wertschitzender Erfahr/ ‘en sammeln
Regeln/ Verlasslichkeit i i
geln/ Angebo? \ktionen. Umgang mit allen Kindern
und Enyachsenen
Strukturen/
Selbst igkeit, eigene 1ch will mei
Erf 2n machen ch will meine

Ich will Ruhe haben

Personlichkeit entwickeln
Ich will mich bewegen . TR
Ich will Freunde haben Selbstandigkeit

Bewegungsmaglichkeiten unterstutzen

Spielmdoglichkeiten
im Haus und auf dem Hof

Interessen fordern und

Ruckzugsmoglichkeiten, Kontakte pflegen Grenzen setzen

Bedurfnisse erkennen

Turnangebote/ Ausflige
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4. Selbstverstdndnis der padagoqgischen Fachkréafte

Padagogische Fachkrafte sind Begleiter*innen und Unterstitzer*innen der kindlichen
Lern- und Bildungsprozesse. Sie haben eine wichtige und verantwortungsvolle Rolle
innerhalb der Bildung, Erziehung und Betreuung in den Kindertageseinrichtungen.
Fachkrafte verfugen tber entwicklungspadagogische und lebensweltrelevante
Fachkenntnisse, die sie in eine differenzierte Begleitung von Kindern einsetzen.

Ziele:

Menschen in der padagogischen Arbeit agieren in einer grof3en Rollenvielfalt und
gestalten diese bewusst. Sie sind:

Wohlwollende Beobachter*in der individuellen Personlichkeit und der
Situationen des einzelnen Kindes und Erforscher*in der individuellen
Lernwege von Kindern

Achtsame Zuhdrer*in und einfihlsame Versteher*in der kindlichen
Beweggriinde und Anliegen

Reflektierte Bereiter*in einer lernforderlichen Atmosphére, die jedem Kind
Wohlbefinden und Zugehdorigkeit sichert

Aufmerksame Begleiter*in einer Kindergruppe mit ihren unterschiedlichen
Beziehungen, die vielféaltige Mdglichkeiten und Chancen erdffnen

Kreative (Mit-)Arrangeur*in einer anregenden raumlichen Umgebung, von
kindorientierten Strukturen und Ablaufen im Alltag

Verantwortliche Interaktionspartner*in von Kindern und Familien und
Gestalter*in von dialogorientierten, positiven emotionalen Beziehungen
Wertschatzende Unterstutzer*in des Kindes. Die pad. Fachkréafte ermutigen
Kinder und geben Riickmeldungen zu Starken und Fahigkeiten eines Kindes.
Die Ruckmeldungen schlieRen das Bemuhen ein und sind immer prozess- und
situationsorientiert.

Interessierte Fragensteller*in und begeisterte Mitforscher*in beim
gemeinsamen Weltentdecken. Als Mitlernende lassen sich pad. Fachkréfte im
Sinne von lebenslangem Lernen von Kindern inspirieren

Zutrauende Forder*in bei Herausforderungen und Entwicklungsaufgaben des
Kindes

Uberlegte Anbieter*in von Informationen und Anregungen, Impulsen und
Ideen

Behutsam Lenkende und ggf. beherzt eingreifende Hand bei Gefahr,
Benachteiligung, Ausgrenzung und Konflikten

Sensible Ansprechpartner*in fur religiose und sinnstiftende Fragen
Feinfuhliges Vorbild im Umgang und im Dialog miteinander

Reflektierte*r padagogische Expert*in, die seine/ihre individuellen
biografischen und fachlichen Beziige immer wieder kritisch hinterfragt und
engagiert weiterentwickelt.
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Im kollegialen Austausch reflektieren wir unsere eigene Rolle und unsere Rolle im
Team regelmafdig. Wir untersttitzen uns, unsere individuellen Starken in der taglichen
Arbeit, im Sinne der Ziele einzusetzen.

Wir ermdglichen Kinder in einem anregenden, wertschatzenden und vertrauensvollen
Lernumfeld seine individuellen Fahigkeiten und Fertigkeiten zu entdecken, zu
entwickeln und weiter zu entfalten, um dadurch zu einem positiven SELBSTbild zu
finden. Wir nutzen die Motivation und Neugier der Kinder und fordern dadurch die
Lernlust und das soziale Miteinander der Kinder in der Gruppe.
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5. Padagogische Orientierung in der Einrichtung

5.1 Lerngeschichten
Die ,Lerngeschichten® sind ein Verfahren zur individuellen Bildungsbegleitung von
Kindern. Diese Aufgabe stellt sich durch den ,Orientierungsplan fir Bildung und
Erziehung in baden-wirttembergischen Kindergarten und weiteren
Kindertageseinrichtungen®. Der Evang. Kirchenkreis Stuttgart als Trager bzw.
Tragerverband hat sich entschieden, diese Aufgabe in allen seinen Einrichtungen mit
dem Verfahren der ,Lerngeschichten® umzusetzen.
Grundlage und Ausgangspunkt der ,Lerngeschichten® sind die ,learning stories®, die
Margaret Carr 2001 als Verfahren zur Beschreibung und Dokumentation der
Lernprozesse von Kindern in frihpadagogischen Einrichtungen in Neuseeland
entwickelt hat. Das Deutsche Jugendinstitut hat dieses Verfahren fir Deutschland
bearbeitet und in deutschen Kindertageseinrichtungen implementiert. Mit
Unterstitzung von Multiplikator*innen wurde ab 2007 dieses Verfahren in allen
Evang. Kindertageseinrichtungen in Stuttgart eingefuihrt. Seither wird dieses
Verfahren systematisch reflektiert, evaluiert und weiterentwickelt.
Das Ziel der Lerngeschichten ist es, die individuellen Lernprozesse eines Kindes
ganzheitlich und starkenorientiert wahrzunehmen, qualitativ auszuwerten und die
padagogische Alltagsarbeit daran auszurichten. Dabei wird an der inneren
Motivation, an den Interessen und Fahigkeiten eines Kindes angeknipft, diese
weitergefiihrt und gestérkt. Die Prozesse und Situationen eines Kindes stehen im
Mittelpunkt. Die padagogische Fachkraft Iadt im Dialog das Kind zum Nachdenken
Uber sein Lernen ein. Durch das Wahrnehmen und die wertschéatzende Ruckmeldung
der Lernprozesse werden die Lernmotivation und das Selbstbewusstsein des Kindes
gestarkt. Damit kdnnen auch schwierige Aufgaben und Herausforderungen besser
bewaltigt werden.
Die Arbeit mit Lerngeschichten wird zur Haltung der padagogischen Fachkraft, die
Freude am Lernen von Kindern hat und mit der Rickmeldung dieser Freude das
Lernen der Kinder starkt.
Die Lerngeschichten bestehen aus verschiedenen Handlungsaspekten, die im Alltag
oft parallel und nicht zwangslaufig in einer bestimmten Reihenfolge stattfinden. Die
Darstellung hier soll kein ,,Abarbeiten® implizieren. Kinder sind an allen
Prozessschritten aktiv beteiligt und haben Mitsprache.

Standhalten Sich Lern-
Ausdriicken gemeinschaft

Exploration Kommunikation Partizipation
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Beobachten & Zuschauen

Das Ziel ist es, individuelle Fahigkeiten, Starken, Themen und Interessen jedes
Kindes achtsam und systematisch wahrzunehmen, Eigenmotivation zu sehen und im
padagogischen Handeln daran anzukntipfen. Lernprozesse haben dabei Vorrang vor
Ergebnissen.

Wir fihren eine Beobachtungsliste und aktualisieren diese regelméaliig

Die Kinder werden bei ihren Aktivitaten beobachtet. Dabei wird der Handlungsablauf
notiert und mit Fotos dokumentiert

Die Kinder konnen ihren Interessen nach das Material auswéhlen und ausprobieren

Analysieren & Auswerten

Das Ziel ist es, die Lernaspekte einer beobachteten Situation herauszufiltern, die
individuellen Lernprozesse des Kindes zu erkennen und qualitativ zu interpretieren —
das meint: was ist dem Kind in dieser Situation moéglich? Was wird ihm von der
Situation ermaoglicht?

Die ,Eisberge” und Lerndispositionen sind sichtbar und dem Fachpersonal jederzeit
zugénglich

Fur die Auswertung wird der Beobachtungsbogen verwendet

Diskutieren & Austauschen

Das Ziel ist es, die eigene subjektive Wahrnehmung zu erweitern und andere
Perspektiven einzubeziehen. Damit soll ein breiter Blick auf kindliche Fahigkeiten und
Maglichkeiten entstehen.

Nach der Beobachtung erfolgt zeitnah im Kleinteam der kollegiale Austausch anhand
des Bogens

Uber die Beobachtung wird sich mit dem Kind ausgetauscht, Verstandnisfragen
gestellt

Eltern werden Uber die Beobachtungen informiert

N&chste Schritte & Planen

Das Ziel ist es, dass jedes Kind sich entsprechend seiner Fahigkeiten, Starken und
Interessen entfalten kann. Padagogische Planungen finden an den Interessen,
Starken und Féahigkeiten des Kindes entlang statt. Im Dialog mit dem Kind/den
Kindern werden weitere und neue Chancen und Mdglichkeiten erdffnet. Fordernde
Schritte und Spiel- und Lernwiinsche des Kindes werden verkntpft und damit an der
inneren Motivation des Kindes ausgerichtet.

Anhand von Gespréachen und Buchbetrachtungen, evtl. neue Materialien kdnnen die
Interessen vertieft und erweitert werden

Es besteht die Moglichkeit Erkundungsgénge zu unternehmen

Das Forschen durch Experimente weiterentwickeln

Der padagogische Alltag oder pad. Angebote oder das Material, das zur Verfligung
gestellt wird, wird gemeinsam reflektiert und angepasst.
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Dokumentation

Das Ziel ist es mit den Kindern und Eltern tber die Dokumentation in den Dialog zu
kommen. Um somit die individuellen Lernprozesse des Kindes zu starken. Kinder
sind an der Dokumentation ihres Lernens entwicklungsangemessen beteiligt. Die
Prozesse im Haus sind durch Dokumentation nachvollziehbar und transparent.

Es wird eine Lerngeschichte erstellt, die fiir das Entwicklungsgesprach benutzt wird
Das Lernbuch hat fur jedes Kind eine grof3e Bedeutung und kann nach seinen
Bedurfnissen genutzt werden. Die Kinder tauschen sich beim Betrachten mit anderen
Kindern aus.

Die Entwicklung des Kindes ist anhand mehrerer Lerngeschichten zu sehen

Die Kinder berichten tber Erlebnisse aulRerhalb des Kindergartens, die von den
Familienangehorigen oder dem Fachpersonal dokumentiert werden
Gruppenerlebnisse werden dokumentiert und im Flur ausgehangen. Basteleien und
Malarbeiten sowie Projekte werden im Haus gezeigt.

Reflexion und Evaluation

Das Ziel ist es, das eigene padagogische Handeln und die padagogische
Alltagsarbeit an aktueller Fachpraxis zu uberprufen und weiterzuentwickeln, Qualitat
zu sichern und Standards zu formulieren. So entstehen Orientierung, Verlasslichkeit
und ein Bewusstsein fir die eigene padagogische Arbeit. Die
Selbstreflexionsfahigkeit der padagogischen Fachkrafte sowie der Dialog und die
kritische Auseinandersetzung im Team sind Voraussetzung dafir.

Wir tauschen uns regelmafig im kleinen und grof3en Team Uber unsere
Beobachtungen aus.

Wir lesen gemeinsam Lerngeschichten und beraten, wie diese noch treffender das
Lernen des Kindes beschreiben. Im Anschluss daran, besprechen wir, wie wir den
Alltag oder die padagogischen Angebote noch besser auf die Bedurfnisse der Kinder
anpassen konnen.

Wir nutzen die Angebote der Medien, Fortbildung und Arbeitskreise, um die
Weiterentwicklung der Lerngeschichten zu verfolgen und fiir unsere Arbeit zu nutzen.

5.2 Vielfalt und Inklusion
In Kindertageseinrichtungen treffen Kinder, Familien und padagogische Fachkréfte
mit unterschiedlichen Voraussetzungen aufeinander. Sie unterscheiden sich nach
Alter, Geschlecht, Herkunft, Hautfarbe, Sprache, Religionszugehdrigkeit, Kulturen,
Familienformen, sozialen Milieus, korperlichen/seelischen Besonderheiten, Inklusion
in der Kindertageseinrichtung ist darauf ausgerichtet, dass alle Kinder Zugang zu
Bildungs- und Lernprozessen finden und an Lernangeboten teilhaben kénnen.
Dazu gehort, dass padagogische Fachkrafte Kindern und ihren Familien in ihrer
Verschiedenheit mit Respekt begegnen und sie zu einem respektvollen Umgang
miteinander und mit anderen anregen.
Die praktische Umsetzung geschieht in der vorurteilsbewussten Gestaltung der
Lernumgebung, der Interaktionsgestaltung mit Kindern, der Kooperation mit Familien
und der Zusammenarbeit im Team. Vorhandene Unterschiede werden beriicksichtigt
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und thematisiert, ohne Kinder und ihre Familien zu stigmatisieren. Allen Formen von
Ausgrenzung, Abwertung, Herabwurdigung wird aktiv entgegengetreten.

Die Kinder erfahren Zugehdorigkeit indem sie sich und ihre Familie in der Kita
wiedererkennen (Alter, Geschlecht, kérperliche Merkmale, Interessen, Fahigkeiten,
Familienkultur) hierflir werden sie aktiv in die Gestaltung dieses Lernorts mit ihren
jeweiligen Interessen einbezogen. Jedes Kind kann dabei seinem eigenen
Lerntempo folgen. Alle Kinder haben gleiche Rechte, jedes Kind ist einzigartig und
erfahrt in seiner Einzigartigkeit Wertschatzung.

Ziele:

e Jedes Kind erkennt sich mit seinen korperlichen Merkmalen, seinen
Interessen, Fahigkeiten, Vorlieben und Familienkultur im Kindergarten wieder.

e Die Kinder und ihre Familien erfahren Zugehorigkeit. Sie kdnnen sich
entsprechend ihrer Interessen, kulturellen Erfahrungen und ihres Lerntempos
aktiv im Kindergarten beteiligen.

e Alle Kinder erhalten die Moglichkeit Vielfalt zu erfahren.

e Padagogische Fachkrafte reflektieren die eigene Haltung und das
padagogische Handeln vorurteilsbewusst, im Rahmen von Selbst- und
Teamreflexionen.

Mit einem Willkommensbild auf dem die vielfaltigsten Fahnen, Schriften und
Sprachen, die bei uns im Kindergarten vorkommen, werden alle Besucher begrif3t.
Ein interkultureller Kalender und dazu erstellte Ordner informieren Besucher und
Fachkrafte Uber die unterschiedlichen Festtage und Traditionen. Diese Ordner
werden regelmafig mit Beitragen aus den Familien erweitert, um noch mehr von den
Traditionen zu erfahren.

Jedes Kind hat einen mit persdnlichem Foto gestalteten Garderobenplatz. Im
Flurbereich hdngen die Familienbilder unserer Familien aus. Kommt ein Kind zum
ersten Mal in den Kindergarten wird es und seine Begleitpersonen von den
Gruppenerzieherinnen personlich und im Stuhlkreis von den Kindern begruf3t. Es
gehort zur Gruppe, das erkennt es u.a. am Gruppenbild an der Gruppenraumttr und
am Bild am Geburtstagskalender. Die anderen Eltern werden durch einen Aushang
informiert, dass ein weiteres Kind in die Gruppe kommt.

Die Spielecken sind mit Materialien ausgestaltet, die die Kinder in ihrer
Personlichkeitsfindung unterstitzen, z. B. mannliche und weibliche Kleidung, Brillen,
dunkel- und hellhautige Puppen, exotische und heimisches Obst aus
unterschiedlichem Material, Bilderbuicher, Autos, Flugzeuge, Tiere usw.

Bei den taglichen Malzeiten bietet sich immer die Gelegenheit miteinander ins
Gesprach zu kommen. Die Kinder kdnnen Vorschlage bei der Essenbestellung
geben, sowie bei der Gestaltung des Tisches mitwirken.

Im regelmallig stattfindenden Stuhlkreis kdnnen die Kinder ihre Winsche, welche
Spiele, Lieder, Fingerspiele gesungen, bzw. gespielt werden, wann der Spielzeugtag
oder der Wandertag stattfinden soll, aussprechen. Hier bietet sich auch die
Maoglichkeit, Konflikte gemeinsam aufzuarbeiten. Jedes Kind darf seine Beobachtung
bzw. Wahrnehmung kundtun. Es werden alle Kinder angehért. Zusammen wird eine
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Konfliktldsung gesucht. Grundsatzlich besteht die Regel, dass der Ausloser des
Konflikts sich entschuldigt.

Die Eltern unterstitzen die Kindergartenarbeit indem sie durch die Organisation des
Elternbeirats Feste (z.B. Laternenfest) und Flohmarkte gestalten, oder Essen
zubereiten bei Festen (Z.B. Fasching, Geburtstag). Alle Eltern und Kinder werden
durch einen Aushang Uber die unterschiedlichen Feste in den einzelnen Religionen
informiert.

Die Eltern haben die Moéglichkeit Vorschlage zur padagogischen Arbeit dem
Elternbeirat mitzuteilen. Der Elternbeirat gibt die Vorschlage an das Fachpersonal
weiter.

Wahrend der stattfindenden Teambesprechungen werden Beobachtungen an
Kindern und Fallbeispiele ausgetauscht. Miteinander wird Uberlegt, wie wir Kinder
und Familien unterstitzen kénnen.

5.3 Partizipation und Beschwerderecht
Beteiligung und Teilhabe der Kinder an ihrem Alltag ist ein Kinderrecht
(Bundeskinderschutzgesetz 2012 Art. 2).
Dieses Recht ist nicht verhandelbar und unabhangig von Alter und
Entwicklungsstand allen Kindern zu erméglichen.
Partizipative Prozesse werden von den padagogischen Fachkraften in allen
Einrichtungen des Evang. Kirchenkreises verlasslich und entwicklungsangemessen
umgesetzt.
Es ist wichtig, dass Kinder an Entscheidungen in ihrem Alltag teilhaben. Kinder sind
in die Planung von Ablaufen, Strukturen und Raumen eingebunden, sie erleben
Mitbestimmung und Selbstwirksamkeit und lernen Verantwortung zu tbernehmen.
Das Nachdenken wird angeregt und Kinder bilden sich aktiv eine Meinung. Diese
Meinung vor anderen zu vertreten und darzustellen sind weitere Ziele von
Partizipation.

Die Ziele von Partizipation sind:
e Kinder lernen, ihre Bedurfnisse, Winsche und Meinungen wahrzunehmen und
zu &ul3ern
¢ Kinder erfahren Selbstwirksamkeit und lernen, dass ihre Meinung wichtig ist.
Kinder lernen durch Abstimmungen der Gruppe demokratische Prinzipien und
kommunikative Umgangsformen kennen
¢ Kinder tbernehmen Verantwortung fir ihre Entscheidungen und deren Folgen
Ein weiterer Schritt von Partizipation ist die Beschwerde.
Kinder lernen ihre Kiritik, ihr Missfallen und/oder ihr Missbefinden ohne Angst zu
auidern.
Kinder brauchen dazu verantwortungsbewusste Erwachsene, die kindliche Signale
des Missfallens oder Unbehagens ernst nehmen und Kinder in der Kompetenz
starken, diese zu aul3ern.
Unabhangig von der Beurteilung Erwachsener haben Kinder Geflhle,
Befindlichkeiten und Grenzen, die von Erwachsenen nicht ignoriert, bewertet oder
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bagatellisiert werden durfen. Kinder kdnnen dann ein stabiles Selbstbild,
Selbstvertrauen, seelische Gesundheit und Resilienz entwickeln.
Die padagogischen Fachkrafte nehmen ernsthaft die Anliegen und Beschwerden von
Kindern wahr und suchen gemeinsam mit dem Kind oder der Gruppe nach
Maglichkeiten, um dem Kind wieder Wohlbefinden und Zugehdrigkeit zu erméglichen.
Padagogische Fachkréafte reflektieren und hinterfragen eigene Bewertungen und
Vorstellungen im Umgang mit den Kindern. Diese Selbstreflexionsfahigkeit
padagogischer Fachkrafte braucht es, um verantwortungsvoll mit dem Recht der
Kinder auf korperliche, geistige und seelische Gesundheit umzugehen.
Die Ziele vom Beschwerderecht sind:
e Kinder erkennen, vertrauen und auf3ern ihre Befindlichkeit, ihre Gefiihle und
ihre Bedurfnisse und sorgen fur ihr kdrperliches und seelisches Wohlbefinden
e Kinder erkennen ihre eigenen Grenzen und kdnnen sie aktiv schitzen
e Kinder erkennen Ungerechtigkeiten, Ausgrenzungen, Abwertungen und
aul3ern sie, sie tben Kritik und beschweren sich
e Kinder suchen und finden Losungen fir empfundene Missstdnde und holen
sich im Bedarfsfall Hilfe und Unterstitzung
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5.4 Kinderschutz
Seit dem 1. Januar 2012 gilt das neue Bundeskinderschutzgesetz. Ziel des Gesetzes
ist es, Kinder zu starken, sie vor Vernachlassigung und Missbrauch zu bewahren und
den aktiven Kinderschutz (Pravention) zu fordern. Es bestehen tber die § 8a und 8
72 SGB VIII gesetzliche Vorgaben, wie in konkreten Gefahrdungssituationen
vorzugehen bzw. was zur Uberpriifung der Eignung von Personal zu veranlassen ist.

Kindeswohlgefahrdung liegt vor, wenn...

e ein Kind vernachlassigt, misshandelt oder sexuell missbraucht wird.

e ein Kind Uber einen langeren Zeitraum gravierend geféahrdet ist und sich diese
Gefahrdung auf seine aktuelle und zukiinftige Lebensgestaltung auswirkt.

e Eltern aktiv oder passiv (durch unzureichende Einsicht oder Wissen) ihrer
Fursorgepflicht nicht nachkommen.

e ein Kind einer dauerhaften Unterversorgung ausgesetzt ist. Dies hemmt,
beeintrachtigt oder schadigt seine korperliche, geistige und seelische
Entwicklung und kann zu gravierenden sowie bleibenden Schaden oder gar
zum Tod fuhren.

Bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung muss die Einrichtung bzw. der Trager eine
.Insoweit erfahrene Fachkraft* hinzuziehen. Diese hilft der zustandigen Fachkraft der
Kindertageseinrichtung, als nicht in den Fall involvierte Instanz das individuelle Risiko
fur ein Kind einzuschatzen, damit es keine Gefahrdung seines Wohls erleiden muss.
Sie unterstitzt, berat und begleitet dabei, gemeinsam ein qualifiziertes Hilfs- und
Schutzkonzept fur das betreffende Kind zu erstellen.

Ziele:

e Kinder vor Kindeswohlgefahrdung zu schiitzen

e Mitarbeitende fur Gefahrdungssituationen sensibilisieren

e Kinder in ihrer Selbstwahrnehmung und ihrem Selbstbewusstsein starken
Uns ist es wichtig, dass wir zu jedem Kind und jeder Familie eine gute Beziehung
aufbauen. Wir nutzen dafur Tur-und Angelgesprache, Feiern, Ausfliige und
Hausbesuche.
Wir beobachten taglich die Kinder, ob sie sich aktiv in der Gruppe beteiligen und sich
wohlfiihlen.
Wir schaffen ruhige Situationen, um mit dem Kind ins Gespréach zu kommen, wenn
wir Auffalligkeiten bemerken. Jedes Kind wird ermutigt tiber seine Probleme zu
sprechen. Wir nehmen das Problem der Kinder ernst und reagieren emphatisch.
Eine gute und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Familien ist uns wichtig. Zur
Starkung der Beziehung bieten wir Hausbesuche an, wenn es die Eltern wiinschen.
Wir nehmen uns Zeit, wenn Eltern uns um ein Gesprach bitten und behandeln dieses
Gesprach vertrauensvoll.
Bei Wahrnehmung von Kindswohlgeféahrdung tauschen wir uns im Team tber unsere
Beobachtung aus. Wir informieren unseren Tréager und beraten uns mit unserer
Fachberatung. Wir suchen ein behutsames Gesprach mit dem Kind, um eine bessere
Einschétzung treffen zu kdnnen.
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Wir vereinbaren einen Termin in der psychologischen Beratungsstelle, die eine
.Insoweit erfahrene Fachkraft® stellt. Wir besprechen die weiteren Handlungsschritte.
Das Fachpersonal besucht regelmafig die Fortbildungs- und Beratungsangebote
bspw. der psychologischen Beratungsstelle zum Thema Kinderschutz.

Die Fachkrafte haben sich durch Arbeitskreise und Fortbildungen mit dem Thema
auseinandergesetzt. Sie sind durch diese MalRnahmen sensibilisiert und tauschen
sich uber ihre Beobachtungen im Team regelmaliig aus.

Das Verfahren bei einem Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung ist den Fachkraften
bekannt.

Das Handreichung “Kinder Schitzen® und zusatzliche Literatur sind im Buro sichtbar
und dem Fachpersonal zuganglich.
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6. Religionspadagoqgik in der Einrichtung

Religionspadagogik ist eine wesentliche Grundlage der padagogischen Arbeit in
unserem evangelischen Kindergarten.

Jedes Kind ist einzigartig, ein Geschopf Gottes, und wird mit all seinen Bedurfnissen,
Interessen und Fahigkeiten von uns so angenommen.

Ein Klima gegenseitigen Vertrauens fordert die persdnliche Entwicklung jedes
Kindes. Christliche Werte, kindgeméaf3e Rituale und biblische Impulse sind Hilfe bei
der Gestaltung eines friedlichen Miteinanders.

Den Kindern begegnen in der Einrichtung verschiedene Menschen mit
unterschiedlichen Religionen. Sie erfahren Wertschatzung und Toleranz fur andere
Glaubensvorstellungen.

Alle Geschopfe Gottes haben ein Recht auf Leben und Wohlergehen. Wir leben den
Kindern einen liebevollen, verantwortungsbewussten und achtsamen Umgang mit
der Schopfung-mit Menschen, mit Tieren, mit Pflanzen- vor und ermdglichen ihnen
eigene Erfahrungen zu sammeln.

Ziele:
Unser Ziel ist es, dass die uns anvertrauten Kinder:
e den christlichen Glauben kennen lernen
e sich im christlichen Glauben geborgen fuhlen
e Erfahrungen mit anderen Religionen machen
e Uber wichtige Fragen des Lebens ins Nachdenken kommen
e am Beispiel von Kirchenfesten wie Erntedank, St. Martin, Weihnachten oder
Ostern, die christlichen Traditionen kennen lernen

Néahere Ausfuhrungen sind in unserer religionspadagogischen Konzeption
beschrieben und liegt im Sttble fur alle zuganglich aus.
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7. Pddagogische Ziele in unserer Einrichtung

7.1 Selbstkompetenz
Selbstkompetent leben heiflt, sich seiner selbst bewusst zu sein, eigene Gefiihle
regulieren zu kénnen, sich seiner Fahigkeiten und Mdglichkeiten bewusst und zu
selbstandigem Denken und Urteilen in der Lage zu sein (vgl. O’plan S. 21).
Um Selbstkompetenz zu fordern sind sowohl die wertschatzende Beziehung
zwischen dem Kind und seinen Bezugspersonen wie auch die gestaltete
Lernumgebung und eine Atmosphare der Zugehorigkeit und des Wohlbefindens in
der Gruppe wichtig.
Jedes Kind bringt seine Personlichkeit, seine Erfahrungen und Motivationen bereits
in den Kindergarten mit. Daran knupfen wir an. Wir erkennen Interessen, Fahigkeiten
und Bediirfnisse des Kindes und fihren diese fort, um die Selbstkompetenz zu
starken.
Kinder lernen im Kindergarten ihre Fahigkeiten, Fertigkeiten, ihr Wissen und ihre
Geflihle kennen und wie sie sie im Leben fur sich und andere positiv einsetzen
kénnen.

Die Kinder haben eine eigene Meinung und treffen Entscheidungen:

¢ Im Freispiel entscheiden die Kinder eigenstandig, wer mit wem was spielen
maochte

e Wir geben Ideen und Gedanken der Kinder Raum, Material und Zeit, damit die
Kinder diese Ideen weiterverfolgen. Gemeinsam besprechen wir mit den
Kindern wie wir diese Ideen und Gedanken in den nachsten Tagen und
Wochen in der Gruppe umsetzen wollen

e In den Gesprachsrunden (Stuhlkreis) besprechen wir gemeinsame Themen
(Regeln, Raumgestaltung...), nehmen die Meinungen der Kinder dazu auf und
diskutieren diese

Die Kinder haben eine individuelle Persénlichkeit:

e Wir beobachten Interessen und Starken von Kindern, greifen sie auf und
bringen sie in den Alltag ein (z.B. Freundschaften, Dinosaurier...)

e Wir bieten vielfaltige und unterschiedliche Erfahrungsmdglichkeiten an, sodass
maglichst viele Interessen im Alltag einflie3en kdnnen. Wir nehmen die
Interessen auf, bauen sie im Alltag ein und Uberlassen den Kindern die
Moglichkeit daran teilzunehmen oder sich selbst etwas Anderes auszusuchen.
Sind verschiedene Interessen vorhanden werden diese parallel in der Gruppe
angeboten oder sogar miteinander verbunden.

Kinder kennen ihre Grenzen und schitzen sie:

e Bei Sportangeboten, wie Klettern, Geschicklichkeitsspielen und Wettrennen
kénnen Kinder an ihre Grenzen kommen. Sie akzeptieren und lernen
gewinnen und verlieren zu kénnen. Sie sehen personliche Erfolge und
Fortschritte.
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e Wir achten und respektieren Nahe- und Distanzwinsche der Kinder und
bestarken sie, diese auch zu formulieren

e Wir entwickeln Strategien mit den Kindern, wie sie ihre Grenzen signalisieren
kénnen (,Stopp-Hand®)

Kinder nehmen ihre Gefihle und Bedurfnisse wahr und benennen diese:
e wir spiegeln Kinder ihre Geflhle, ohne sie zu bewerten (,Ich sehe, du bist
ganz schon wutend...")
e wir sprechen uber Gefuihle und Bedurfnisse, schauen Bilderbticher dazu an
oder spielen Spiele dazu
e gleichzeitig unterstitzen wir Kinder im Umgang und der in Bewaltigung von
anstrengenden Geflihlslagen (z.B. Aggressionsabbau durch Bewegung...)

Kinder haben Selbstvertrauen und ein positives Selbstbild:
e wir sorgen fur eine positive, wertschatzende und zutrauende Atmosphare,
indem wir Kinder bestarken und sie ermuntern, sich etwas zuzutrauen
e durch die Portfolios wird die positive Selbstwahrnehmung der Kinder gestarkt

Kinder haben eine positive Geschlechtsidentitat und haben gleiche Rechte:
e Jungen und Madchen haben bei uns grundsatzlich die gleichen Rechte und
Chancen
e Alle Spielbereiche und -materialien sind gleichermalf3en fir Jungen und
Madchen ansprechend
e Wir greifen Signale von Vorurteilen oder Rollenklischees auf und diskutieren
mit den Kindern

7.2 Sozialkompetenz
Soziale Kompetenzen sind die Grundlage fir das Zusammenleben in einer
Gesellschaft. Im Kindergarten hat das Kind die Chance auf viele andere Kinder und
Erwachsene zu treffen und sich als Teil einer Gruppe zu erfahren.

Kinder erleben Vielfalt als Bereicherung (Inklusion):
e Alle Menschen sind unterschiedlich und jeder hat seine Starken — das leben
wir den Kindern vor
e Wir machen die individuellen Starken von Kindern sichtbar, indem wir
aufgreifen, was jemandem gut gelungen ist (z.B. im Portfolio)
e Wir haben Freude an Liedern in anderen Sprachen oder interkulturellen
Buffets bei Festen

Kinder gehen wertschatzend und respektvoll miteinander um und kennen die
Umgangsregeln in der Gruppe:
e Wir achten darauf, dass Kinder auch die Grenzen der anderen beachten
e Bei den Spielen gibt es klare Regeln, die Respekt vermitteln (z.B. beim Toben
oder Ful3ballspielen, aber auch bei den Gesellschaftsspielen am Tisch)
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e Wir entwickeln mit den Kindern Alltagsregeln, wie z.B. sich zuhdren, ausreden
lassen, hoflich sein, miteinander sprechen usw.

Kinder haben Einfuhlungsvermdgen (Empathie) und Mitgefuhl:
e Durch Geschichten, Bilderblcher, Rollenspiele und Gesprache starken wir das
Einflhlungsvermoégen der Kinder (,Wie wirde es Dir gehen, wenn... )

Kinder haben Konfliktldsekompetenzen, Frustrationstoleranz, Kompromiss-
und Kooperationsfahigkeit:
e Wir beobachten Konfliktsituationen und geben Kinder die Mdglichkeit selbst
auf eine Losung zu kommen
e Wir helfen den Kindern im Dialog eine Lésung zu finden — bei jingeren
Kindern zeigen wir ggf. Losungsvorschlage auf

Kinder beteiligen sich an der Gestaltung des Alltags (Partizipation):

e Die Kinder werden im Alltag gehdrt und wahrgenommen (z.B. Auswahl des
Essens; welche Fachkraft soll das Kind wickeln)

e Die Kinder treffen gemeinsam Entscheidungen (z.B. welches Spiel wird im
Stuhlkreis gespielt, wie soll das Fest gestaltet werden, wo geht der nachste
Ausflug hin)

e (Siehe Punkt 11.4)

7.3 Sach-und Fachkompetenz
Sachkompetenz umfasst Sachkenntnisse, Handlungswissen und instrumentelle
Fertigkeiten. (Jaszus et al: Sozialpadagogische Handlungsfelder fir Erzieherinnen,
Stuttgart, 2008). Auf Kindergartenkinder bezogen kann dies bedeuten, dass sie aus
der angeborenen Neugier heraus Interesse an Gegebenheiten der Umwelt
entwickeln.
Es handelt sich dabei um kognitive Prozesse. Unter Kognition verstehen wir die
Gesamtheit aller psychischen Fahigkeiten, Funktionen und Prozesse, die der
Aufnahme, der Verarbeitung und der Speicherung von Informationen dienen. (vgl.
Kinder erziehen, bilden und betreuen, Lehrbuch fur Ausbildung und Studium,
Dusseldorf 2010, S.297 ff).
Kognitive Prozesse beziehen sich auf hohere geistige Funktionen, die es dem
Menschen ermdoglichen, Erfahrungen in der Welt zu verstehen und sie zu formen.

Kinder haben ein Bewusstsein fir Natur und Umweltschutz und Ubernehmen
Verantwortung fur Tiere und Pflanzen:

¢ Wir vermeiden Miill, trennen unseren Mill im Kindergarten und nehmen
unseren Mull wieder mit (bei Ausfliigen)

e Wir machen regelmallige Waldspaziergdnge, damit die Kinder die Natur
bewusst kennenlernen und sich bewusst in ihr bewegen ohne sie zu zerstdren
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Kinder erleben die Jahreszeiten in der Natur.
e Wir beobachten gemeinsam mit den Kindern die jahreszeitlichen
Veréanderungen in der Natur
e Kinder lernen saisonale und regionale Obst und Gemusesorten kennen und
erleben die Entwicklung der Pflanze vom Sé&en bis zum Wachsen.

Kinder haben mathematische und naturwissenschaftliche Erfahrungen:

e Bei Spaziergdngen sammeln wir Naturmaterialien. Die Kinder kénnen sie
sortieren, zuordnen und vergleichen.

e In der Natur ermdglichen wir den Kindern mit Wasser zu experimentieren. Sie
konnen den Wasserlauf eines Baches beobachten, einen Staudamm bauen,
den Wasserlauf umleiten, schutten und messen.

e Wir machen mit den Kindern naturwissenschaftliche Experimente z.B.
Nachbau eines Vulkans im Sandkasten und Simulation eines Lavaausbruchs.

7.4 Sprachkompetenz
Die Sprache verbal wie auch nonverbal ist ein ,Werkzeug®, mit dem der Mensch
Gedanken, Wiunsche und Gefiihle ausdriickt und sich mit anderen austauscht.
Denken, Sprechen und die Fahigkeit, zielgerichtet zu handeln, hangen unabdingbar
zusammen. Erst durch die Sprachfahigkeit konnen Kinder die Welt begreifen und
Empfindungen wie Erlebtes in Worte fassen. Die Sprachfahigkeit ist somit eine
Schlusselqualifikation fur alle Bildungs- und Entwicklungsfelder. Eine anregende, alle
Sinne ansprechende Umgebung ist daher fur die Weiterentwicklung der
Sprachfahigkeit von groRer Bedeutung. Das Zusammensein mit Dialogpartnern aus
unterschiedlichen Kulturen und mit unterschiedlichen Sprachen bereichert das Kind
in seiner Spracherweiterung.
(siehe Punkt 8.8. Sprachforderung)

Kinder erleben Sprachvielfalt:
e Durch Themen, die von den Kindern im Morgenkreis oder im
Alltagsgeschehen eingebracht werden
e Sprache begleitet jedes Spiel. Wir achten auf eine sprachanregende
Umgebung
e Durch den Einsatz von Bilderbichern, Mitmachbticher und Bilderkarten
werden die Kinder zum Sprechen und Erzéhlen angeregt

Kinder dricken sich verbal aus und haben Spal3 und Freude an Sprache:

e wir schatzen und starken Sprechversuche und geben korrektives Feedback

e wir sind uns unserer Vorbildfunktion bewusst und regen Dialoge an durch
Zuhoren, Nachfragen,

e wir begleiten alle Alltagssituationen intensiv sprachlich und auch musikalisch
(z.B. Morgenkreis, Essensituationen, Spielgesprache, Aufraumlieder,
Lernlieder, Gebete)

e Freude wecken an Liedern und Musik

Seite | 27



¢ In Rollenspielen handeln Kinder Rollen aus und gestalten mit Sprache das
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8. Padagogischer Alltag

8.1 Tagesablauf

7:30 — 8:30 Uhr Ankommen. In einem Gruppenraum werden die Kinder begraf3t

8:30 — 9:00 Uhr Freispiel in beiden Gruppenrdumen, sowie gezielte
padagogische Angebote

9:00 — 9:30 Uhr gemeinsames Frahstick in den Stammgruppen

9:30 — 9:45 Uhr Zahne putzen

9:45 -12:30 Uhr  Freispiel, padagogische Angebote, Stuhlkreis, Sprachférderung,
Geburtstagsfeier, Gartenzeit

12:00 — 12:30 Uhr erste Abholzeit

12:30 — 13:00 Uhr gemeinsames Mittagessen in den Stammgruppen

13:00 — 13.30 Uhr Spiel und zweite Abholzeit

Dieser Tagesablauf ist eine Orientierung und kann flexibel umgestaltet und

angepasst werden.

8.2 Projekte
Das Arbeiten innerhalb von Projekten ist eine effektive Methode, um die Interessen

der Kinder aufzugreifen und zu thematisieren. Unter einem Projekt ist ein Vorhaben
zu verstehen, dass gemeinsam mit den Kindern entworfen und weiterentwickelt wird.
Somit ein Prozess der bei den Projektbeteiligten angestol3en wird. Relevant ist dabei
immer, dass die Dauer und die Inhalte von den Interessen der Kinder ausgehen und
entsprechend definiert werden.

Ziele:
e Die Kinder gehen ihren Interessen nach, vertiefen und erweitern diese.
e Kreative L6sungsideen und Strategien werden entwickelt, welche die Kinder in
ihrer Selbststandigkeit unterstitzen
e Die Kinder erkennen Zusammenhéange, empfinden Freude und Stolz
e Es entsteht eine Lerngemeinschaft, der sich die Kinder als zugeh6érig fuhlen.
e Durch die Begleitung und Dokumentation der Lernerfolge und Prozesse
erleben die Kinder Wertschatzung
Im taglichen Geschehen haben die Kinder jederzeit die Moglichkeit Fragen, die sie
bewegen zu stellen oder tUber Erlebnisse zu berichten. Zusatzlich beobachten die
Fachkrafte die Kinder und kénnen dadurch die Interessen von ihnen wahrnehmen.
Durch die Gesprache mit den Kindern erfahren wir, welches Kind sich noch fiir das
Thema interessiert und ob dieses vertieft werden soll.
Wir Fachkréfte unterstitzen ihr Lernen mit Material, Literatur, Medien und
richtungsweisenden Fragen. Die Kinder werden angeregt, selbst Materialien zum
Thema mitzubringen.
Der Lernprozess wird von uns mit Fotos dokumentiert. Die Ergebnisse des Projektes
werden gemeinsam mit Fotos, selbstgemalten Bildern, Bastelergebnisse u.&. im Flur
ausgehangen und spater im Lernbuch dokumentiert.
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So entstanden in der Gemeinschatft folgende Projekte: physikalische Projekte
(Eisbilder, Eiswurfel angeln), Tierprojekte (Weinbergschnecken beobachten),
Naturprojekt (Saen und Pflanzen).

8.3 Freispiel
In den ersten Lebensjahren haben Kinder ein Giberaus hohes Bedurfnis und vor allem

einen naturlichen Drang zu Lernen. Kinder besitzen eine hohe Lernfahigkeit und
Lernbereitschatft.

Die freie Spielzeit hat in unserem Pauluskindergarten einen hohen Stellenwert. Das
Kind agiert in dieser Zeit selbstbestimmt und eigenaktiv. Es geht seinen Interessen,
Motivationen und Themen nach.

Das Freispiel ist nicht ersetzbar, es stellt einen wesentlichen Bestandteil im
Praxisalltag dar. Das Kind wahlt sein Spielmaterial selbststandig aus, entscheidet
Uber seinen Spielverlauf und bezieht gegebenenfalls Spielpartnerinnen mit ein.

Im Spiel entwickelt sich das Kind mit seiner gesamten Persoénlichkeit und es
versucht, seine Umwelt zu verstehen und zu gestalten.

Es werden wichtige Grundlagen zur Lebensbewaltigung geschaffen, und auch das
schulische Lernen wird durch ausdauerndes, freies Spiel geférdert.

Es geht um Spal3, Tun und Freude und nicht um ein sichtbares Ergebnis fur
Erwachsene.

,Nichts tun“, also ohne nach auR3en erkennbarer Beschaftigung sein, ist erlaubt.

Das selbstbestimmte Spiel wird von den Fachkréaften bereichert durch eine:
e angemessene Raumgestaltung,
e motivierendes und wertvolles Spielmaterial,
e durch Regeln, die dem Kind Sicherheit, Orientierung und Zugehdorigkeit bieten,
e durch Anerkennung und Wertschatzung,
e Bestarkung und Unterstitzung,
e sowie durch eine hohe Mitbestimmung der Gruppenmitglieder.

¢ Kinder kénnen ihre Lernerfahrungen eigenaktiv und selbsttatig steuern. Sie
kénnen sich mit Materialien und Tatigkeiten auseinandersetzen, die ihren
aktuellen Interessen, Lernwinschen und Entwicklungsbedurfnissen
entsprechen, und dabei in ihrem Lerntempo vorgehen.

¢ Die Kinder lernen sich im sozialen Umfeld zu bewegen. Sie lernen aufeinander
zuzugehen, einander zu helfen, Verantwortung ftr sich und andere zu
Ubernehmen, Konflikte auszutragen und sich in gegenseitiger Rucksichtnahme
zu Uben und starken somit ihre sozialen Kompetenzen.

e Durch Erfahrungen, wie zum Beispiel Zuriickweisung, Frustration und
Misserfolg lernen die Kinder Wege kennen diese Geflihle zu steuern und zu
regulieren.
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e Partizipation und Entscheidungsmaoglichkeiten geben den Kindern das Gefihl
wertvoll und angenommen zu sein. Wodurch das Selbstwertgefthl und die
Selbststandigkeit der Kinder intensiv gepragt wird.

Das Spiel ist unserer Uberzeugung nach die wichtigste Maglichkeit des kindlichen
Lernens.

Wir schaffen gute Voraussetzungen, um die Spielfahigkeit der Kinder zu entwickeln,
denn Lernfahigkeit setzt Spielfahigkeit voraus.

Aus diesem Grund bewerten wir das Freispiel sehr hoch und rdumen ihm in unserem
Tagesablauf die meiste Zeit ein.

Jedes Spiel des Kindes ist Lernen. Die padagogische Fachkraft beobachtet das Spiel
der Kinder, um es in seinem Tun zu ermutigen und zu unterstitzen.

Das Spielmaterial steht auf Augenhthe der Kinder und ist jederzeit zuganglich. Die
Kinder entscheiden selbst was, wo und mit wem sie spielen.

Dabei nimmt die Fachkraft die Rolle als Begleitung und Unterstitzung ein, die z.B.
das Material zur Verfiigung stellt, das die Kinder benétigen oder sich mit dem Kind
gemeinsam Uberlegt, wie die Antwort auf eine Fragestellung zu erhalten ist, ohne die
Antwort vorwegzunehmen.

Das freie Spiel der Kinder kann in der Sternen- und Sonnengruppe, im “Stible* und
im Flur stattfinden. Die Kinder halten sich an die Regeln, wie z.B. Abmelden, wenn
man die Gruppe wechselt, Spielzeug aufraumen usw.

Auf unseren Hofen kdnnen die Kinder sich allein oder in Kleingruppen wahrend des
Freispiels aufhalten. Dabei darf das Kindergartentor nicht getffnet werden und es
wird nichts Uber den Zaun geworfen.

Ebenso ist das Spiel im Gruppenraum in Kleingruppen oder allein ohne
padagogische Fachkraft moglich.

Die Kinder werden entsprechend dem Tagesablauf, wenige Minuten bevor das
Freispiel vorbei ist, auf das bevorstehende Aufraumen aufmerksam gemacht. Kinder,
die weiterspielen méchten, haben die Mdglichkeit dazu. Sie raumen dann selbstandig
auf.

Das Freispiel an der frischen Luft ermgglicht den Kindern andere Spiele.

Hier konnen die Kinder ihren natirlichen Bewegungsdrang ausleben.

Leben ist Bewegung, auch Denken ist Bewegung. Wo nicht genug Bewegung
moglich ist, entsteht Aggression.

Wir gehen bei jeder Wetterlage ins Freie. Regenjacke und Matschhose gehéren
deshalb zur notwendigen Grundausstattung der Kindergartenkinder.

Spielen mit Wasser (auch Pfitzen), Sand und Matsch ist erlaubt. Die Kinder durfen
schmutzig werden.

8.4 Raumkonzept
R&ume sind Wirkungsraume, entsprechend kann eine fundamentale Basis fir eine
inspirierende und bereichernde Lernumgebung geschaffen werden. Somit tragen
durchdachte und anregende Raumkonzepte einen bedeutsamen Teil zu
ganzheitlichen kindlichen Bildungs- und Lernprozessen bei. Schlissige Strukturen
und herausforderndes Material &sthetisch prasentiert, lassen Kinder selbstandig in
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ihren individuellen Interessen und in ihrem Tempo forschen, entdecken,
experimentieren und lernen. Umso mehr sind Fachkrafte gefragt padagogische
Konzepte mit allen Beteiligten zu entwickeln und so zu gestalten, dass Kinder zum
selbststandigen Agieren aufgefordert werden.

Ziele:
e Alle Akteure fuhlen sich in den vorhandenen Raumen wohl und finden sich
wieder.
e Eine bewusste und padagogisch sinnvolle Materialauswahl starkt die
Kreativitat, Fantasie und Ideenvielfalt der Kinder.
e Raume schaffen Ordnung fur Gegenstande und geben somit Orientierung.
e Kinder finden Raume vor, die ihre Bedurfnisse und Interessen aufgreifen und
Kinder zum selbststandigen Agieren auffordern.
In unserem Haus gibt es 2 Gruppenraume, 1 Nebenraum, 1 Waschraum/ Toilette/
Dusche,1 Buro,1 kleine Teekiiche und einen gemeinsam nutzbaren Flur. Das
Besondere am Kindergarten ist es, dass wir auch 2 Héfe zum Spielen haben.
Damit die Kinder sich mit vielfaltigem Material auseinandersetzten kénnen, sind die
Turen fur die Spielzeiten offen. Jedes Kind kann wéahlen wo, womit und mit wem es
spielen mdchte.
Im Sonnengruppenraum kodnnen selbstandige oder auch angeleitete Experimente
durchgefiihrt werden. Das Material steht den Kindern jeder Zeit zur Verfiigung und
wird je nach Interesse der Kinder erweitert.
Die Puppenecke kann zum Restaurant, Arztpraxis, Theater oder Ahnlichem
umgestaltet werden. Die Kinder haben durch die 2. Ebene auch
Ruckzugsmaglichkeiten, so dass ihrem Bedurfnis nach Ruhe oder unbeobachtetem
Spiel entsprochen werden kann.
Tischspiele, Kreativtisch, Puppenhaus sowie ein Bohnen-und Sandtisch laden immer
wieder zu fantasievollen Spiel-und Lernerlebnissen ein. Die Spiele sind mit farbigen
Punkten beklebt, als Orientierung, um die Spiele wieder gut an ihren Platz
zurtckzustellen. Die breiten Fensterbanke nutzen wir zum Spielen, Hinausschauen,
Traumen und zur Présentation von Ergebnissen.
Im Sternengruppenraum gibt es eine grol3e, gut abgeteilte Bauecke mit
unterschiedlichsten Bausteinen, Tieren, Zigen, Naturmaterial, Burgteilen u.v.m., so
dass die Kinder individuell oder gemeinsam konstruieren. Die Bauwerke kdnnen fir
Tage stehen bleiben, um sie zu erweitern oder zu prasentieren. Die Akteure nutzen
dafur ihr Schild “Das habe ich gemacht®.
Mit wenigen Handgriffen ist es mdglich, die Bauecke in eine Wohnung,
Kasperletheater, Haus u.a. zu verwandeln.
Der Kreativbereich nimmt in diesem Raum ebenfalls einen grof3en Platz ein. So kann
an der Staffelei gemalt werden und mit unterschiedlichstem Material der Fantasie
freien Lauf gelassen werden. Das Material suchen sich die Kinder selbst aus, da es
erreichbar ist und taglich zur Verfigung steht. Zur besseren Orientierung sind die
Kasten und Schubladen mit einem Foto gekennzeichnet, so dass die Kinder gut
erkennen, wo die Rollen, Stoffe, Kleber usw. sind.
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Tischspiele, Puzzle, Naturmaterialien férdern auch hier die Kinder zu gemeinsamen
Ausprobieren auf.

Eine gemutliche Ecke ladt die Kinder zum Kuscheln, Lesen und Reden ein.

In jedem Gruppenraum steht ein Regal mit den Lernbuchern, die die Kinder und die
Eltern jederzeit einsehen kénnen.

Im “Stuble” finden die Kinder Materialien, um sich mit religidsen Themen
auseinandersetzen zu kdnnen. Ein grof3es Bicherregal steht allen in diesem
gemuitlich eingerichteten Raum ebenfalls zur Verfigung. Dieses Zimmer kann
individuell und gemeinsam genutzt werden.

Im Flur hat jedes Kind seinen Kleiderhaken und ein mit Bild gekennzeichnetes Fach.
Dort kann es seine Kleidung und Schuhe ablegen. Der Flur wird auch fiur Spiel,
Bewegung und gemeinsame Treffen genutzt z. B. Eisenbahnen bauen, hupfen,
rennen.

Unsere 2 Hofe sind unterschiedlich gestaltet, so dass auf dem Sternenhof die
Schaukel, Kletterturm und Sandkasten sowie Fahrzeuge und Puppenwagen zum
Spiel einladen. Kreide oder das Spiel mit Wasser ist abhangig von den Jahreszeiten
und dem Wetter.

Auf dem Hof der Sonnengruppe nimmt das Kletterschiff mit Rutsche und Sandkasten
einen grof3en Platz ein. Der Hartplatz kann hier gut fir das Spiel mit Ballen genutzt
werden. Fahrzeuge, Puppenwagen, Banke, Kreide und Wasser stehen auch hier zur
Verfuigung. Die Kinder entscheiden selbst, wo sie spielen méchten und kénnen ihren
Spielort zu jeder Zeit wechseln.

8.5 Mahlzeiten als Lernprozess und Bildungserfahrung
Die Essenssituation in Kindertageseinrichtungen ist mehr als Nahrungsaufnahme.
Mahlzeiten in der Kindertageseinrichtung gehéren zu den elementaren
Bildungserfahrungen im Alltag der Kinder.
Mahlzeiten tragen maf3geblich zum biologischen, seelischen und sozialen
Wohlbefinden von Kindern bei.
In der Essenssituation lernen Kleinkinder selbststandig zu essen und zu trinken.
Jedes Kind und auch padagogische Fachkrafte bringen eine eigene ,Ess-
Geschichte® und eigene “Ess-Erfahrungen® mit in die Kita. Jedes Kind hat beim
Essen sein eigenes Tempo und individuelles Sattigungsgefuhl.
Das Team verstandigt sich Uber die Regeln bei den Mahlzeiten und achtet darauf
eine Uberregulierung zu vermeiden.
Padagogische Fachkrafte gehen respektvoll auf die Bedirfnisse der Kinder ein und
sorgen dafur, dass sich die Kinder wahrend der Mahlzeit wohl flihlen. Sie assistieren
immer da, wo ihre Hilfe benétigt wird und haben eine Vorbildfunktion fir Kinder.
Die Kinder erleben die Gemeinschaft mit anderen Kindern und den padagogischen
Fachkraften. Es finden Tischgespréache statt. Rituale (Gebete, Lieder etc.), ein
ansprechend gedeckter Tisch sowie ein ernahrungswissenschaftlich ausgewogener
und abwechslungsreicher Speiseplan tragen zu einer entspannten Tischatmosphéare
bei.
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Der Zeitpunkt des Mittagessens orientiert sich am Tagerhythmus der Kinder. Der
Zeitrahmen ist so gewahlt, dass Kinder die Méglichkeit haben im eigenen Tempo zu
essen.

Ziele:
e Die Kinder erfahren den genussvollen Umgang mit gesunder Ernahrung.
¢ Die Kinder erleben sich als Teil einer Tischgemeinschaft, werden mit
Tischsitten vertraut und lernen Erfahrungen aus anderen Religionen und
Esskulturen zu respektieren.
e Kinder entwickeln einen achtsamen und verantwortungsbewussten Umgang
mit Lebensmitteln.
Im Aufnahmegesprach wird den Eltern nahegelegt ihrem Kind ein gesundes,
ausgewogenes Frihstick (Brot mit Wurst oder Kase, Obst und Gemise)
mitzugeben. Kuchen und SuRigkeiten konnen die Kinder an Geburtstagen und
Festen in den Kindergarten mitbringen. Selbstgebackener Kuchen muss den
Hygienevorschriften entsprechen. Die Allergien und Essgewohnheiten der Kinder
sind uns durch den Aufnahmebogen bekannt und werden von allen padagogischen
Fachkraften berlcksichtigt.
Das Fruhstlck findet in den jeweiligen Gruppenraumen statt. Jedes Kind isst nach
seinen individuellen Bedurfnissen.
Alle Kinder haben eine eigene Tasse im Kindergarten. Getranke stehen den Kindern
den ganzen Tag zur Verfugung.
Das Decken und Abrdumen des Tisches tbernimmt der Tischdienst. Diese Aufgabe
wahlen sich die Kinder freiwillig fiir eine Woche.
Unser Mittagessen wird von der Firma Meyer Menl gekocht und taglich geliefert.
Der Speiseplan ist fotografisch ausgestaltet, so dass die Kinder bei der Vorauswahl
der Mittagsmenis mitentscheiden kdnnen. Wir achten auf eine abwechslungsreiche
Menifolge (Gemise, Salate, Vollkornprodukte, Rohkost). Dieser Speiseplan ist fur
alle Kinder und Eltern zuganglich.
Uns ist ein hygienischer und genussvoller Umgang beim Essen ein Anliegen, deshalb
waschen sich alle vor und nach dem Essen die Hande, es stehen Servietten zur
Verfigung.
Die Tischgemeinschaft ist uns wichtig, darum kann sich jedes Kind seinen Sitzplatz
frei wahlen. Wir beginnen gemeinsam mit einem Gebet und regen zu
Tischgesprachen an.
Wir stehen zur Verfiigung, wenn ein Kind Hilfe beim Umgang mit Besteck oder beim
Einschenken braucht.
Durch die Vielfalt des Essensangebotes regen wir die Kinder an neue Lebensmittel
auszuprobieren und achten gleichzeitig auf individuelle Essbediirfnisse.
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8.6 Schlafen und Ruhen
Fur eine gesunde Entwicklung des Kindes sind ausreichend Schlaf und Ruhe
wichtige Voraussetzungen.
Im Schlaf reift das Gehirn, Wachstumshormone werden ausgeschuttet und es laufen
komplexe Vorgange zur Festigung des Ged&achtnisses ab. Der Korper sammelt im
Schlaf neue Energie, Eindriicke werden verarbeitet, wichtige Informationen werden
synaptisch verknipft und unwichtige geléscht. Damit Kinder ihr Lernumfeld erkunden
kénnen, sollte auch tagsuber die Mdglichkeit bestehen ausreichend zu schlafen und
zu ruhen, so dass Kinder im Wachzustand zufrieden sind und an ihrer
Lernumgebung interessiert sein konnen.
Das Schlaf- und Ruhebeduirfnis von jedem Kind ist individuell. Kleinkinder haben
ihren eigenen Tagesrhythmus. Das Schlafbedirfnis ist im Hinblick auf die Tageszeit
und Dauer unterschiedlich.

Ziele:

e Die Kinder fuhlen sich sicher und wohl und kénnen sich entspannen.

e Die Kinder kdnnen sich zum ruhigen Spiel oder Schlaf im Nebenraum
zurtickziehen, der mit Polstermdbel ausgestattet ist und zum Ruhen einladt.

e In den Gruppenraumen besteht die Mdglichkeit sich auf das Sofa oder die
zweite Ebene zu legen. Hier werden auch Angebote, die zur Entspannung und
Ruhe einladen, wie z.B. Vorlesen wahrend des Freispiels vorgeschlagen.

e Hat ein Kind das Bedurfnis zu schlafen, wird es von der Fachkraft begleitet. In
regelmanigen Abstanden wird nach dem Kind geschaut.

8.7 Kindliche Sexualitat und geschlechtsbewusste Padagogik
Das Ziel geschlechter- bzw. genderbewusster Padagogik ist es, Kindern jenseits von
Geschlechterklischees in ihren individuellen Interessen und Fahigkeiten zu férdern.
Es geht darum sie bei der Entwicklung ihrer individuellen Geschlechtsidentitat zu
begleiten, unabhangig von den jeweils herrschenden Vorstellungen vom ,richtigen
Madchen® und ,richtigen Jungen®. Geschlechterbewusste Padagogik beruht auf einer
Haltung, die auf der Anerkennung vielfaltiger Lebensweisen basiert und
Chancengerechtigkeit und Inklusion betont.
Die zentrale Bedeutung des Korpers beginnt nicht erst mit der Geburt, er spielt
bereits vor der Geburt eine bedeutsame Rolle. Kindliche Sexualitat darf nicht mit
Erwachsenensexualitat gleichgesetzt werden. Kinder leben ihre Sexualitat
egozentrisch, auf sich selbst bezogen.
Der Umgang des Kindes mit seinem Korper und seinen Bedurfnissen ist spielerisch,
spontan neugierig und unbefangen.
Sexualitat begleitet uns in allen Lebensphasen und ist eine Lebensenergie, die
weitreichende positive Auswirkungen haben kann. Sexualitat hat eine grol3e
Bedeutung flr das seelische Gleichgewicht schon von Kindern. Sie kann das
Selbstwertgefihl starken, Lebensfreude geben, Freude am Kérper vermitteln, aber
auch Scham und Selbstzweifel nahren sowie Sprache der Trostlosigkeit oder Gewalt
sein.
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Heutzutage verbringen Kinder einen grof3en Teil ihrer Zeit in der
Kindertageseinrichtung und entsprechend ist es fur padagogische Fachkrafte
unerlasslich, sich mit der kindlichen Sexualitat und ihrer eigenen Haltung
auseinanderzusetzten. Hier bedarf es klarer Konzepte. Individuelle und personliche
Erfahrungen von Eltern und Fachkréaften, aber auch kulturelle Einflisse pragen die
Haltung im Hinblick auf Korperlichkeit und Sexualitat.

Wir haben eine klare Haltung und eindeutige Regeln zum Thema kindliche
Sexualitat, damit sich Kinder, Eltern und auch padagogische Fachkrafte bei dieser
wichtigen Entwicklungsaufgabe sicher fiihlen und Kinder ihre geschlechtliche
Identitat entwickeln. Dazu gehért das Finden und Formulieren eines eigenen
Standpunkts, das Ansprechen schwieriger Themen, das Aufzeigen von
Handlungsalternativen und die Sprachfahigkeit im sexualpddagogischen Kontext.

Ziele:
e Kinder entwickeln eine positive Kérperwahrnehmung und ihre
Geschlechtsidentitat
e Kinder kennen ihre Grenzen und aul3ern dies
e Kinder erleben und lernen Geschlechtsgerechtigkeit

Unsere Umsetzung in der Kita:

e Wir benennen die Korperteile mit dem richtigen Namen.

Wir haben Material in der Kita um sich mit dem Thema auseinander zu setzten, dazu
gehort:

¢ Rollenspielmaterial (verschieden Verkleidungen, ...)

e Wir haben Medien (z.B. Bilderblcher, ...)

e Wir haben Spielmaterial z.B. Puzzle, Brettspiele,

e Wir haben einen Doktorkoffer

e Wir haben Sinnesmaterial zur Forderung der Sinneserfahrungen
Wir bieten den Kindern Riickzugsmoglichkeiten, um auch ungestort zu spielen. Diese
Ruckzugsrdume haben wir achtsam und regelmafiig im Blick.

Wir machen unsere Kinder Stark gegen Ubergriffe. Wir erklaren den Kindern, dass es
in Ordnung ist NEIN zu sagen und starken Selbstbewusstsein und Resilienz.

Wir helfen Kindern dabei, die eigenen Grenzen wahrzunehmen, zu vertreten, aber
auch die Grenzen anderer Menschen zu respektieren.

Zum Thema ,Kdrpererkundungsspiele“ vermitteln wir unseren Kindern klare Regeln:

e Jedes Kind entscheidet selbst, ob und mit wem es spielen will.

¢ Wenn einer nicht mehr mitspielen mag, ist Schluss. Ein NEIN muss respektiert

werden.

e Es darf nichts getan werden, was weh tun oder Verletzungsgefahr birgt.

e Es darf kein Machtgefélle entstehen (gleichaltrige Kinder spielen zusammen).
Wir hinterfragen als Fachkrafte in regelmafigen Abstanden die Herangehensweise
an das Thema und bilden uns dazu weiter. Dies findet in Form von Fort- und
Weiterbildungen aber auch durch Fachliteratur und gemeinsames Hinterfragen im
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Team statt. Auch die Handreichung unseres Tragers ,Kinder schutzen® nutzen wir
zur Sicherung und Weiterentwicklung dieses Konzeptionsteils.

8.8 Ausflige und Exkursionen
Ausfliige und Exkursionen stellen im Kindergartenalltag Héhepunkte dar, die fir alle
Akteure interessant und abwechslungsreich sind. Kitas missen sich der Natur, der
Technik, der Kultur, der Religion hin 6ffnen. In der heutigen Zeit gehéren Kinder und
Kitas in das Stadtbild und fur Kinder wird ein breites Spektrum an realen Erfahrungen
und Lernmdglichkeiten eroffnet. Martin M. Textor bringt dies mit der Aussage Kitas
sind ein Basislager fur Expeditionen auf den Punkt. Ob eine Exkursion in den Wald
geht, zum Backer nebenan, zur Feuerwehr im Stadtteil oder in ein Theater, Kinder
kénnen mit der Begleitung oder auch der Ermutigung der Fachkrafte zahlreichen
Fragen auf den Grund gehen. Ein spielerisches Lernen das mit viel Begeisterung und
Motivation verbunden ist.

Ziele:
e Die Interessen der Kinder werden ernst und wahrgenommen.
e Stadteilerkundung (naheliegender Sozialraum Kinder/Familien nahebringen).
Zugehorigkeit zum Stadtteil entwickeln.
e Kinder sind spielerisch eingebunden, welche Verhaltensregeln und welches
Wissen wichtig ist, um einen erfolgreichen Ausflug zu erleben.
e Kinder erleben die Natur in allen Jahreszeiten und kdnnen ihre Erfahrungen
machen.
Exkursionen werden nach aktuellen Situationen in die nahere Umgebung
durchgefihrt (z.B. Baustelle, Stadtteilerkundung u.a.).
Die Wunsche der Kinder nach einem Ausflug werden von uns wahrgenommen und
bericksichtigt. Anhand von Bildern wahlen die Kinder das Ziel aus. Ausfliige
kommen dem Bewegungsdrang der Kinder entgegen. Sie erlernen gemeinsam im
alltaglichen Geschehen wie sie sich im Stralenverkehr, 6ffentlichen Einrichtungen,
z.B. Bus, Bahn, Museum usw. verhalten sollen und wo sie sich ungefahrdet bewegen
kénnen.
Weiterhin kooperieren wir mit den Pfarrer/innen der Paulusgemeinde, Lehrerinnen
der Vogelsangschule, Verkehrswacht und dem Gesundheitsamt. Die
Handwerksbetriebe, wie z.B. Backer, Frisor und Schuster werden, um
Lernsituationen zu vertiefen, besucht.
An allen regelmallig stattfindenden Ausfligen z.B. Waldausflug nehmen alle Kinder
teil.
Exkursionen mit Teilgruppen z.B. Biichereibesuch werden nach Mdglichkeit
mehrmals angeboten.
Um in Notsituationen (Unfall) fachgerecht zu reagieren, nimmt das padagogische
Fachpersonal regelmaldig am Erste- Hilfe- Kurs teil. Wir tragen eine Sanitatstasche
mit uns, jedes Kind hat sein eigenes Namensschild.
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Wir dokumentieren die Erlebnisse der Kinder an Ausfligen und Exkursionen und
halten diese im Lernbuch fest oder hangen diese im Flur aus. Gesammelte
Naturmaterialien nutzen wir im Gruppenraum zum Spielen und Basteln.

8.9 Sprachférderung
,Die frihkindliche Sprachbildung und Sprachférderung ist zentrales Anliegen der

Bildungspolitik Baden-Wurttembergs.“ (Quelle: http:/kindergaerten-
bw.de/,Lde/Intensive+Sprachfoerderung+_ISK_ 2 vgl. List 2011 S.21 in WIFF Wegweiser Weiterbildung 1:

Sprachliche Bildung)

Sprache ist als Querschnittsaufgabe in allen Bildungs- und Entwicklungsfelder des
Orientierungsplans vorhanden und zudem als eigenes Bildungsfeld detailliert
beschrieben.

Alltagsintegrierte Sprachbildung und Sprachbegleitung sind ein fester Bestandteil der
padagogischen Gestaltung des Tagesablaufs und als gemeinsame Aufgabe der
Teams im Bewusstsein der Fachkrafte verankert. Sprachférderung ist mehr als das
Training sprachlicher Ausdrucksfahigkeit.

Sie beinhaltet auch individuelle Unterstitzung und Férderung durch professionelle
Anregung von Interaktionen innerhalb der Kindergruppe und zwischen Kindern und
Erwachsenen. Sie soll Kinder in die Lage versetzen, Lernprozesse und
Problemldsungen in Eigenaktivitat auszufihren.

Mit dem Bundesprogramm ,Sprach-Kitas: Weil Sprache der Schlissel zur Welt ist"
starkt das Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend die
alltagsintegrierte sprachliche Bildung, die inklusive Padagogik sowie die
Zusammenarbeit mit Familien in den Kitas.

Unter dem Dach des Landesprogrammes KOLIBRI (Kompetenzen verlasslich
voranbringen) werden die SprachférdermalRnahmen ISF+ (intensive Sprachférderung
plus im Kindergarten) und SBS (Singen-Bewegen-Sprechen) angeboten. Zusatzliche
Fachkrafte unterstitzen und entlasten in der Arbeit mit den Kindern, informieren
Eltern und sind im regelmaRigen Austausch mit den Teams. Besonderes Augenmerk
wird hierbei auf die Interaktionsqualitat zwischen Fachkraften und Kindern gelegt.
Die frihkindliche Sprachférderung, welche zusatzlich zur alltaglichen sprachlichen
Begleitung angeboten wird, richtet sich an Kinder mit Entwicklungs- und Férderbedarf
in den Bereichen Lexik, Grammatik, Semantik und Pragmatik. Die Literacy-Férderung
als Basis fur den gelingenden

Schriftspracherwerb wird ebenso mitbedacht, wie die Fachkraft als Vorbild und
Initiator von Sprachanlassen.

Im Kontext der Begleitung und Unterstitzung von Sprachentwicklung wird die
frihkindliche Mehrsprachigkeit als Kompetenz anerkannt und erfahrt Wertschatzung
durch entsprechende Angebote von Seiten der Fachkrafte.

Ziele:
e Kinder erlernen Sprache in anregungsreichen Situationen aus ihrer Lebens-
und Erfahrungswelt
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e Die Kinder haben einen altersentsprechenden Wortschatz und Grammatik,
verstehen Texte und konnen Erlebtes wiedergeben

e Mehr- und quersprachliche Kompetenzen werden aufgegriffen und
wertschatzend in den padagogischen Alltag integriert.

e Familien und Fachkrafte begegnen sich auf Augenhodhe und setzen sich
gemeinsam fur die Sprachentwicklung des Kindes ein.

e Die zusatzlichen Sprachkrafte unterstitzen das Team in ihrem Alltag und
sichern die Auseinandersetzung mit dem Bildungs- und Entwicklungsfeld
Sprache.

¢ Eine inklusive Padagogik ermutigt Kinder und Erwachsene sich mit
Vorurteilen, Diskriminierung und Benachteiligung kritisch
auseinanderzusetzen.

Mit Hilfe von Fingerspielen, Kreis- und Singspielen, Reimen und einem reichhaltigen
Angebot von Bilderbichern, Marchen und Geschichten wird den Kindern die
Schénheit der Sprache dargeboten. Anhand von Bildkarten, Bildfolgen, mit dem
Einsatz der Finger- und Handpuppen, sowie auch dem “Kamishibai“ und der
Moglichkeit sich zu verkleiden, um eine Rolle einzunehmen, kénnen die Kinder selbst
oder mit der Fachkraft ihnre Sprache erleben und weiterentwickeln. Die Vielfalt der
Sprachen wird z. B. durch entsprechende Spiele, BegrufRungs- und
Abschiedsfloskeln, ,Danke sagen® genutzt.

Wir schaffen Erzahlsituationen im Alltag fur einzelne Kinder oder in kleinen Gruppen
z.B. beim gemeinsamen Essen. Wir nutzen die BegrtiRung, die Gegebenheiten beim
Basteln, Malen, beim Konstruieren/ Bauen in der Bauecke oder auch bei
Regelspielen, um ins Gesprach zu kommen. Es werden offenen Fragen gestellt, zu
Themen, die die Kinder interessieren oder auch um sie zum Philosophieren
anzuregen.

Wir Fachkrafte nehmen uns bewusst Zeit fur Gesprache mit dem einzelnen Kind. Wir
lassen es aussprechen und verbessern die Kinder nicht im Gesprach, sondern
nutzen korrektives Feedback.

Durch Fortbildungen der Mitarbeitenden ist es gewahrleistet, dass neue
Forschungsergebnisse im Bereich der Sprache in die tagliche Arbeit einfliel3en.

Wir nutzen gemeinsam mit der Sprachférderkraft die Beobachtungsbdgen ,SISMIK®
und ,SELDAK® und tauschen uns in Besprechungen und im Alltag Uber den
sprachlichen Entwicklungsstand der Kinder aus.

Die Erkenntnisse daraus, werden zur Gestaltung unseres Alltags und fur die
Entwicklungsgesprache mit den Eltern genutzt.

Durch Dokumentationen im Flur werden die Eltern Gber die sprachlichen Angebote im
Kindergarten informiert. Es besteht die Mdglichkeit, in der Kindergartengruppe zu
hospitieren.

Bei starkerem Unterstitzungsbedarf werden die Eltern auf die Férdermdglichkeiten
durch z.B. Logopadie, Ergotherapie hingewiesen.
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8.10 Feste und Feiern
Feste und Feiern stellen im Laufe des Kindergartenjahres immer wieder Hohepunkte
dar, die von Kindern sehnlichst erwartet werden und bedeutsam sind. Durch ihre
regelmafige Wiederkehr im Jahresablauf stellen Feste und Feiern Rituale dar, die
Orientierung bieten und Identitat schaffen. Die Vorfreude und gemeinsame
Vorbereitungen lassen ein Gefiihl der Gemeinschaft und Zugehdérigkeit entstehen.
Zudem sind mit dem Feiern von Festen eine Reihe von Emotionen und ein soziales
Miteinander zu verknupfen.

Ziele:
e Die Familien, die Mitarbeiter und alle weiteren Gaste erleben die Feste und
Feiern als wertvolle Héhepunkte im Jahreslauf.
e Der Kontakt zwischen den Kindern, den Familien, der Gemeinde und dem
Kindergarten wird gestarkt und auf Feste anderer Religionen eingegangen.
e Familien und Kinder erfahren die Traditionen und Hintergrinde der Feste und
bereiten diese gemeinsam vor.

Feste und Feiern bei uns im Kindergarten:
e Geburtstag
e Namenstag
e Gottesdienste im Kindergarten und in der Kirche
e Erntedank
e Laternenfest
e Nikolaus
e Advent/Weihnachten
e Fasching
e Ostern
e Sommerfest/Ausflug
e Schulkinderausflug/Abschied
e Gemeindefest
e Abschied

Uber alle Feste, die wir im Kindergarten feiern und die in anderen Religionen
begangen werden, informieren wir Giber den aushangenden ,Interreligiosen
Kalender”. Die Bedeutung der Feste wird durch zusatzliche Informationen (gelbe
Ordner im Eingangsbereich) und personlichen Erfahrungsberichte erlautert. Mit den
Kindern thematisieren wir mit unterschiedlichen
Methoden (Geschichten, Liedern usw.) die
anstehenden Feste.

Geburtstage, Fasching, Ostern, Schulkinderabschied,
Erntedank und Nikolaus feiern wir am Vormittag mit
den Kindern im Kindergarten.
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Gottesdienste, Sommerfest, Laternenfest und Adventsfeier begehen wir gemeinsam
mit den Familien.

Wir informieren rechtzeitig, durch Aushénge, Elternbriefe und Bilder, welches Fest,
wir wann im Kindergarten feiern.

Die Kinder werden bei der Gestaltung, z. B. durch Befragung tber den Ablauf und
die Gestaltung der Tischdekoration, in die Vorbereitung und Durchfihrung der Feiern
mit einbezogen. Die Eltern unterstitzen uns mit selbstzubereiteten Speisen fur das
Buffet (Fasching, Laternenfest, Geburtstag).

Zur Gestaltung der Geburtstagsfeier, haben wir einen immer wiederkehrenden Ablauf
und singen mit den Kindern die ihnen bekannten Geburtstagslieder.

Uns ist es wichtig, dass die Kinder Rituale und Traditionen kennenlernen. Sie
erleben, wie schon es ist, gemeinsam zu feiern.

8.11 Bewequng
Bewegung, Spiel und Sport sind elementare und unverzichtbare Bestandteile einer

ganzheitlichen kindlichen Entwicklung. Sie kdnnen in vielfaltiger Weise die
sprachliche, korperliche, emotionale und intellektuelle Entwicklung positiv
beeinflussen; sie fordern gleichermalf3en die motorischen wie auch die kognitiven und
sozialen Kompetenzen von Kindern und Jugendlichen. Damit kdnnen sie einen
bedeutsamen Beitrag zur Personlichkeitsentwicklung der Kinder und Jugendlichen
leisten. Bewegung, Spiel und Sport er6ffnen Chancen fur den Einzelnen wie auch fur
die Gesellschaft, die es zu nutzen gilt.

Wo kénnen Kinder in der heutigen Zeit noch Bewegungserfahrungen machen? Fast
nur noch dort, wo sie von Erwachsenen entsprechend gefordert werden. Die
motorischen Fahigkeiten, die Kinder friher in der Natur erwarben, missen Kinder
heute oft erst durch diverse Bewegungsangebote erlernen. Daraus resultiert die
Notwendigkeit, sich padagogisch mit dem kindlichen Bewegungsdrang und dessen
Forderung auseinanderzusetzen.

Ziele:
e Die Kinder kennen die Mdglichkeiten und Grenzen ihres Korpers
¢ Die Kinder haben Spal’ und Freude an der Bewegung
e Die Kinder bauen Aggressionen ab, konnen ihre Kréfte gegenseitig messen
und bauen ihre Muskulatur auf
¢ Die Kinder erfahren durch Bewegung ihre Umwelt (Was ist oben? Unten?
Schnell? Langsam?)
¢ Sie kbnnen die Fortbewegungsarten benennen und ausfihren (auf
Zehenspitzen laufen, Hupfen, Springen usw.)
Um dem Bewegungsdrang der Kinder gerecht zu werden, kbnnen Sie im
Innenbereich den Flur zur Bewegung nutzen (Trampolinmatratze, Pogo- Hupfer,
Stelzen, Farbtafeln, Rollenspiel mit Bewegung, Softball werfen).
Es finden regelmafiige Turntage in gleichaltrigen Kleingruppen im Gemeinderaum
der Pauluskirche statt, daftr bringen die Kinder Sportbekleidung von zuhause mit.
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Wir gehen bei jedem Wetter nach drauf3en, daher brauchen die Kinder wetterfeste
Bekleidung (Matschhosen, Regenjacken, festes Schuhwerk). Im Au3enbereich gibt
es die Moglichkeit zum Klettern am Netz, an der Leiter, an der Kletterwand und an
der Feuerwehrstange, Schaukeln und Rutschen. Die Hartflache wird genutzt zum
Fahrrad fahren, Ball spielen, Reifenspiel, Stelzen laufen usw.

Um die Umgebung kennenzulernen gehen wir mit allen Kindern auf verschiedene
Spielplatze oder in den Wald (siehe Ordner Spielplatze/Ausfliige).

8.12 Forschen im Kindergarten
Wir im Paulus-Kindergarten sind seit 2021, als Haus der kleinen Forscher zertifiziert.
Mithilfe der Leitgedanken der Stiftung Haus der kleinen Forscher, befahigen
Fachkrafte Kinder dazu, selbstbestimmt zu denken und verantwortungsvoll zu
handeln. Sie werden dabei bestéarkt ihre Welt mit offenen Augen zu erkunden und
ihren Interessen nachzugehen. So kénnen sie ihren eigenen Bildungsprozess aktiv
gestalten.
Die Fachkrafte unterstitzen die Kinder dabei ihre Potenziale im Bereich Mathematik,
Informatik, Naturwissenschaften und Technik (MINT) zu entfalten. Aul3erdem wird
auch ein Schwerpunkt auf die nachhaltige Entwicklung unserer Welt gelegt.
Zudem unterstitzt das Forschen das Selbstbild unseres inklusiven Kindergartens,
indem wir Verschiedenheiten als Chance eines lebendigen Austauschs sehen.
Fur die bestmégliche Umsetzung dieser Grundsatze im Kindergartenalltag, nehmen
die Fachkrafte regelmafiig an Fortbildungen teil. Schwerpunkt dabei, ist immer die
praktische Umsetzung mit den Kindern.
Bei ndherem Interesse laden wir Sie dazu ein, die Website der ,Haus der kleinen
Forscher” zu besuchen. (https://www.haus-der-kleinen-forscher.de/)

8.13 ,Beziehungsvolle Pflege*
Die Pflege- und Wickelsituation ist fur das Kind und fur den Erwachsenen eine Zeit
von besonderer Qualitat. Hier gehen padagogische Fachkrafte auf die
Grundbedurfnisse des Kindes nach kdrperlichem Wohlbefinden, Sicherheit und
liebevoller Zuwendung ein. Die Beziehung zur padagogischen Fachkraft, soziale
Erfahrungen, verbale sowie nonverbale Kommunikation als auch Nahe werden fur
das Kind beim Wickeln wirksam erfahrbar.
In der Eingewdhnungszeit tbernimmt zunéchst die Bezugsperson das Wickeln des
Kindes.
Im p&dagogischen Alltag wird nach individuellem Bedurfnis des Kindes gewickelt.
Der Weg zur Windelfreiheit wird mit den Eltern abgestimmt. Wenn das Kind Interesse
daran zeigt selbst auf die Toilette zu gehen, wird dieses Interesse aufgegriffen und
unterstitzt. Bei Bedarf werden Kinder beim Toilettengang von einer Fachkraft
begleitet.
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8.14 Wickel- und Sanitérbereich
Der Sanitarbereich ist fur die Kinder selbststéandig zuganglich. Die Pflege- und
Wickelsituation wird von den Fachkraften mit Respekt und unter Beachtung der
kindlichen Bedirfnisse gestaltet.

Ziele:
e Die Kinder fuihlen sich in Pflegesituationen sicher und wohl, erfahren
Aufmerksamkeit und feinfuhlige Zuwendung.
e Die Kinder sind aktiv an den Wickel- und Pflegeprozessen beteiligt.
e Die Kinder entwickeln ein Verstandnis von Pflege ihres Kdrpers, indem sie der
padagogischen Fachkraft mitteilen, wenn sie sich unwohl fihlen.
Die Kinder entscheiden von wem und wann sie gewickelt werden mdchten.
Jedes Wickelkind hat sein eigenes Kérbchen in dem die von zuhause mitgebrachten
Windeln, Feuchttiicher, Creme und Badetuch aufbewahrt werden.
Wir achten darauf, dass die Kinder ungestort sind beim Wickeln oder Toilettengang
(Tarriegel) und schaffen eine Atmosphére des Wohlfuihlens (regelmafiiges Liften...).
Beim Wickeln sind die Kinder beteiligt (z.B. Leiter hochsteigen, Hose 6ffnen). Die
Fachkraft benennt ihre Handlungsablaufe und bezieht das Kind mit ein.
Um dem Kind Sicherheit und Wohlgeftihl zu geben, werden Fingerspiele, Lieder,
Reime nebenher eingesetzt.
In Absprache mit den Eltern, unterstutzen wir die Kinder den selbstandigen
Toilettengang zu erlernen.
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9. Ubergange begleiten

9.1 Ubergang von der Familie in die Einrichtung
Gelingende Bildungsprozesse bedirfen einer sicheren Bindung als Basis. Die Basis
fur stattfindende Bildungsarbeit in der Einrichtung wird mit dem
Eingewohnungsprozess gelegt. Der Ubergang vom Elternhaus in die Krippe oder den
Kindergarten ist eine grof3e Herausforderung fur Kinder und Eltern. In dieser
Situation erfahrt die Mehrzahl der Kinder zum ersten Mal, wie es sich gestaltet, wenn
sie den Schutz der Familie verlassen und sich auf andere ,aul3erfamiliare”
Bezugspersonen einlassen. Wahrend der Eingewdhnung wird die Basis fur die
weitere Zusammenarbeit mit Eltern und Kinder gelegt.

Ziele:

e Kinder und Eltern kennen die Einrichtung

e Es gibt einen Austausch von wichtigen Informationen zwischen Eltern und

Fachkréften
e Das individuelle Eingewdhnungskonzept sichert eine Erziehungs- und
Bildungspartnerschaft

Wir vereinbaren mit den Eltern einen Termin, um die Einrichtung zu zeigen und ihnen
Informationen zu geben z. B. pad. Konzeption, Tagesablauf, Eingewthnungsphasen,
Termin fur die Aufnahme und weitere schriftliche Informationen. Mit Hilfe unseres
Fragebogens erfassen wir Besonderheiten und Gewohnheiten Uber das Kind, die
Eltern kdnnen ebenfalls benennen, wie sie sich in den Kindergarten einbringen
maochten.
Am ersten Tag wird dem Kind und seiner Begleitperson das schon vorbereitete
Garderobenfach, Ablage fur Windeln und &hnlichem gezeigt.
An der Tur gibt es einen Aushang darlber, dass wir ein neues Kind in der Gruppe
begrifRen.
Die zustandige Fachkraft beobachtet und dokumentiert den ersten Tag und die
Eingew6hnung mit Notizen und Fotos, die im Lernbuch fur das Kind sichtbar sind.
Die Kinder befinden sich in unterschiedlichen Entwicklungsstadien, deshalb wird die
Eingew6hnung individuell durchgefihrt. Um den Kindern die Eingewéhnung zu
erleichtern, gehen wir in mehreren Schritten und kleinen Zeiteinheiten vor.
In der ersten Phase ist die Begleitperson wahrend der ganzen Kindergartenzeit (2
Stunden) anwesend. Im zweiten Schritt startet ein Trennungsversuch tber einen
kurzen Zeitraum (ca. 30 min) von Eltern und Kind. Gelingt die Trennung, wird die
Zeitspanne langsam verlangert. Dies setzt voraus, dass taglich ein Austausch
zwischen Fachpersonal und Begleitperson Uber Befindlichkeiten des Kindes in der
Familie und Kindergarten stattfindet.
Die genauen Zeiten, Tage und Ablaufe werden am Aufnahmegesprach besprochen.
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9.2 Ubergang von der Kita in die Schule
In der gesamten Zeit wird der Grundstein fir das Lernen in weiteren
Bildungsinstitutionen gelegt. Aufgabe der padagogischen Fachkratft ist es, die
Entwicklung sowie die Bildungsprozesse in allen relevanten Bereichen zu
beobachten, zu unterstiitzen und zu dokumentieren. Das Wissen uber sprachliche,
kognitive und soziale Fahigkeiten ist die Grundlage, die das Kind bei der
erfolgreichen Bewaltigung des Ubergangs in den neuen Lernkontext mit seinen
spezifischen Anforderungen starkt und unterstiitzt. Zu dem Ubergang in andere
Institutionen kann es auch eine Herausforderung im Alltag sein, wenn Kinder und
ihre Familien aus anderen Griinden die Einrichtung verlassen, auch diese
Ubergange miissen gelingend gestaltet werden.

Ziele:
e Es ist ein Konzept zur Ubergangsgestaltung der Kinder in eine andere
Institution vorhanden
e Die Kinder werden bei dem Ubergang begleitet und kénnen ihn mitgestalten.
e Die Zusammenarbeit mit den Familien wird von den pad. Fachkraften
individuell gestaltet.
e Es wird mit Schulen und anderen unterstitzenden Angeboten im Sozialraum
kooperiert.
Im letzten Kindergartenjahr der zukinftigen Schulanfanger, bieten wir den Kindern
besondere Angebote an. Wir unternehmen mit ihnen Ausfllige wie z. B. Schulbesuch,
Zahnarztstation und einen Abschiedsausflug. Jedes Vorschulkind darf im letzten Jahr
eine Webarbeit anfertigen, die es als Erinnerung mitnehmen kann. Die zukunftigen
Schulkinder erhalten ihr Lernbuch mit einer Abschiedsgeschichte, Gruppenbild und
Foto mit den Fachkraften.
Wir verabreden mit den Eltern an welchem Tag wir das Kind mit der Kindergruppe
verabschieden kdnnen. Die Eltern haben die Mdglichkeit, eine Kleinigkeit fir das
gemeinsame Frihsttick mitzubringen.
Wenn ein Kind die Gruppe aus einem bestimmten Grund verlasst (Umzug usw.), wird
die Kindergruppe informiert, sie werden angeregt, diesem Kind etwas zu Erinnerung
zu basteln oder zu malen.
Fur dieses Kind schreiben wir eine Abschiedsgeschichte, die wir bei der
Abschiedsfeier vorlesen. Alle Kinder kénnen sich persénlich verabschieden und
singen dem Kind ein Abschiedslied und spielen gemeinsam das Lieblingsspiel des
Kindes. Das Kind wird eingeladen, uns spater zu besuchen oder zu schreiben.
Fur zukinftige Schulkinder haben wir einen Kooperationsplan mit der
Vogelsangschule, so dass sie die Schule schon vorher kennen lernen. (siehe Pkt.
Kooperation)

Vorlauferfertigkeiten

Vorlauferfertigkeiten, sind spezifische Fertigkeiten und Fahigkeiten, die ein Kind in
einer Kindertageseinrichtung entwickelt, um unter anderem auch die Aufgaben und
Anforderungen im Schulalltag gut bewaltigen zu kdnnen. Vorlauferfertigkeiten, auch
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Basiskompetenzen genannt, beziehen sich auf die sozialen, motorischen, kognitiven
und emotionalen Bereiche.

Eine wichtige Vorlauferfertigkeit liegt in der Entwicklung eines gesunden
Selbstwertgefiihls und Selbstbewusstsein, welches das AuRern einer eigenen
Meinung und das Schitzen von eigenen Grenzen (Resilienz) beinhaltet. Zudem
gehdrt der Erwerb von Strategien im Umgang mit Frustrationen, Angst, Spannungen
und Unsicherheiten, das Aushalten von unangenehmen Situationen aber auch das
GenielRen und das personliche Wachsen durch eine positive Gruppendynamik und
des Gefuhls der Zugehdrigkeit dazu.

Um sich innerhalb einer Gruppe sicher bewegen zu kdénnen, sollte ein Kind im
sozialen Bereich unter anderem empathisch sein, auf andere zugehen und sich
zuricknehmen kénnen, die Meinung anderer respektieren, sich sprachlich
ausdrticken kdénnen, sowie Regeln anerkennen und einhalten kénnen.

Der Gleichgewichtsinn, die Sensomotorik (im Hinblick auf das Zusammenspiel der
Wahrnehmung tber Augen, Ohr und Hand), sowie eine differenzierte Grob- und
Feinmotorik spielen unter anderem im motorischen Bereich eine wichtige Rolle.
Hinzu kommt ein gut ausgepragtes taktiles System.

Im kognitiven Bereich liegen die Basiskompetenzen in einem vernetzten Denken, in
der Fahigkeit zur Konzentration, in einem ausgepragten kausalen Denken, in
mathematischen Fertigkeiten und in einer differenzierten Sprechfertigkeit mit einem

ausgepragten Worteschatz.

Quellenangabe:

https://lexikon.stangl.eu/19584/vorlaeuferfertigkeiten-basiskompetenzen/ - Klein&grol3 11/09 Lebensorte fiir
Kinder: Die spielen ja nur?! Von der Besonderheit des kindlichen Spiels. Seite 9.
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10. Teamarbeit

10.1 _Ziele und Aufgaben
Das funktionierende Team ist die Basis fur qualitativ hochwertige Arbeit mit den
Kindern und Familien.
Teams sind immer dann erfolgreich, wenn sie gemeinsame Ziele haben und davon
Uberzeugt sind, diese in Kooperation besser erreichen zu kénnen als allein. Dabei
muss es Absprachen geben, die das Miteinander und die verschiedenen Rollen
regeln, welche die einzelnen Teammitglieder einnehmen. Grol3en Einfluss auf den
Erfolg von Teams hat die Gesprachskultur.
Welche Themen in welchem Ausmal3 besprochen werden, ist ebenso wichtig, wie
der Umgang mit Konflikten.
In einem erfolgreichen Team spielen Motivation, Kreativitat, Visionen und
l6sungsorientiertes Arbeiten eine wichtige Rolle. Ebenso verbindliche Absprachen.
Kollegialer Zusammenhalt kann eine grol3e Bereicherung sein und nicht nur zu einer
Qualitatssteigerung in der Arbeit fihren, sondern die eigene Arbeitszufriedenheit
erhohen.

Ziele:
e In der Einrichtung wird eine offene und I6sungsorientierte Gesprachskultur
praktiziert und gelebt.
e Kontroverse Fachdiskussionen sind méglich, Konflikte werden zugelassen und
zeitnah und l6sungsorientiert bearbeitet.
e Das Team verfugt Gber gemeinsame Ziele, Wertvorstellungen und
verbindliche Formen der Zusammenarbeit.
e Das Team versteht sich als lernende Organisation und hat die kontinuierliche
Weiterentwicklung der Einrichtung im Blick.
In unserer Einrichtung finden regelmaflige Teambesprechungen mit den Fachkraften
statt. Es wird abwechselnd durch die Fachkrafte ein Protokoll erstellt. Alle Termine
sind im Biro im Kalender festgehalten und fir alle Mitarbeitenden einsehbar.
Ein fester Bestandteil der Besprechung ist es, die eigene padagogische Haltung zu
reflektieren und sich mit den anderen Teammitgliedern auszutauschen. Dies tragt
dazu bei, Konflikte zeitnah anzugehen und gemeinsame Losungen zu finden.
Kollegialer Austausch tber Kinder und ihr Lernen finden nach Bedarf in unserem
Team statt.
Anstehende Aufgaben werden besprochen und nach Interessen und Starken
Ubernommen (z.B. Kasse, Kooperation mit Schule, Gesundheitsamt usw.)
Termine fur Kooperationen mit anderen Institutionen, Fortbildungen, Urlauben,
Elterngesprache und Veranstaltungen werden gemeinsam beraten und festgelegt.
In Kleingruppen findet ein regelmafiger Austausch tiber Beobachtungen der Kinder,
Vorbereitung fur Entwicklungsgesprache, Absprache von Angeboten u.a. statt.
Die padagogischen Fachkrafte nehmen regelméfidig an Fortbildungen teil und
tauschen sich Uber die Inhalte im Team aus. Themen der Fortbildungen richten sich
nach eigenen Interessen und Bedarf in der Arbeit der Einrichtung aus.

Seite | 47



Die padagogischen Fachkrafte nehmen an Projekten (wie z.B. Chancengleich) teil
und reflektieren ihre Arbeit, um neue Wege zu gehen.

Es finden Mitarbeitergesprache statt, in denen die Weiterentwicklung, die
Wertschatzung und Starken der padagogischen Fachkrafte im Fokus stehen.

Bei Bewerbungsgesprachen ist das Team anwesend. Es besteht die Méglichkeit zur
Hospitation. Neue Fachkrafte werden durch das gesamte Haus gefihrt, Regeln
erlautert und im gemeinsamen Tun vertieft und reflektiert.

Wir legen Wert auf einen freundlichen Umgang untereinander. Es ist uns wichtig
Probleme nicht vor den Eltern und Kindern auszutragen.

10.2 Rolle der Leitung
Die Qualitat der Leitung von Tageseinrichtungen fir Kinder ist fir die gesamte
Einrichtung von hoher Bedeutung. Sie Ubernimmt eine Schliisselposition fur die
Qualitatsentwicklung im System der frihkindlichen Betreuung, Bildung und
Erziehung. Sie bestimmt maRRgeblich das Profil und die Qualitat der Einrichtung und
verantwortet diese. Damit diese Herausforderung nicht zu einer inneren Zerreil3probe
wird, braucht es zum einen eine enorme Prasenz, Gegenwartigkeit und Klarheit. Zum
anderen ist es wichtig, mit sich selbst und mit anderen wertschétzend und achtsam
zu kommunizieren.

Ziele:

e Die Leitung schafft férderliche Rahmenbedingungen und
Organisationsstrukturen fir die Gestaltung und Weiterentwicklung der
padagogischen Arbeit und der Einrichtung.

e Die Leitung ermoglicht und fordert die Weiterentwicklung der pad.
Mitarbeiter*innen.

e Die Leitung arbeitet vertrauensvoll, wertschatzend und konstruktiv mit dem
Trager der Einrichtung, den Mitarbeiter*innen und den Familien zusammen.

Um die Qualitat der Einrichtung aus dem neusten Stand zu halten oder um aus dem
Laufenden zu sein, nutzt die Leitung die Angebote des Tragers, vielfaltige
Fachzeitschriften und weitere Medien.

Auch eine Teilnahme an den Leitungsangeboten durch den Tréager, wie z.B.
Dienstbesprechung, regionaler Leitungsaustausch ist selbstverstandlich.

Jahrlich ist die 3-tagige Leitungsfortbildung dienstverpflichtend und sorgt mit ihren
aktuellen Themen und dem fachlichen Austausch mit erfahrenen Leiter*innen fir
eine standige Weiterbildung.

Es gibt unterschiedliche Unterstitzungsmaoglichkeiten durch den Trager, wie
Supervision, Teamentwicklung und Austausch mit der Fachberatung, hiertiber wird
regelmafig informiert und bei Bedarf kann dies beantragt werden.

Eine weitere Aufgabe der Leitung ist sicherzustellen, dass gemeinsam im Team der
pad. Alltag reflektiert und auch konzeptionell verankert wird.

In Dienstbesprechungen und kollegialen Beratungen im Team werden Informationen
und Fachwissen weitergegeben und sich dariiber ausgetauscht. Zu erledigende
Aufgaben werden mit den Fachkraften besprochen und verteilt. Die Leitung
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unterstitzt die Mitarbeiter*innen bei der Wahl der Fortbildung, anhand der im
Kindergarten anstehenden Themen.

10.3 Einarbeitung neuer Mitarbeiter*innen
Mit dem Wechsel, bzw. Neustart des Arbeitsplatzes ist eine existentiell wichtige
Entscheidung getroffen. Der Start in einem neuen Arbeitsumfeld bedeutet flr neue
Mitarbeitende ein hohes Mal3 an Konfrontation mit haufig voéllig neuen
Gegebenheiten, wie z.B. neue Vorgesetzte, neue Kolleg*innen, neue Aufgaben,
neue Verhaltensweisen und ,Spielregeln® im Umgang miteinander.
Gleichzeitig bedeutet es aber auch Trennung von ,alten” Gewohnheiten und
vertrauter Umgebung.
Die Art und Weise der Einfuhrung und Einarbeitung beeinflusst die Einstellung zur
Arbeit, zu den Vorgesetzten und Kolleg*innen, sowie Einsatz- und
Leistungsbereitschatft.

Ziele:

e Klarheit iber den zu verantwortenden Arbeitsbereich

e Erwerb einer fachlichen Sicherheit fir die Umsetzung der Aufgaben

e Soziale Eingliederung (ldentifikation)
Neue Mitarbeiter*innen werden im Team begruf3t und erhalten mit Hilfe eines
Rundgangs durch die Einrichtung Einblick in die értlichen Gegebenheiten. Sie
erhalten Informationen, wo das Verbandszeug, Telefon, Dienstplan, Fachliteratur und
Arbeitsmaterial erreichbar sind. Fir die persdnlichen Gegenstande wird ein
abschlieBbarer Schrank zur Verfligung gestellt. Die Mitarbeiter*innen stellen sich mit
einem Steckbrief, der fur alle sichtbar im Flur héngt, vor. Die Einarbeitung erfolgt im
Alltag, wo jederzeit Fragen gestellt werden kénnen und auch durch Beobachtung
Ablaufe erfahren werden. Durch eigene Erfahrungen bzw. Interesse kann sich die
Fachkraft die nétige Routine aneignen. Die zustandigen Aufgaben der Fachkraft sind
im Stellenplan formuliert. Im Rahmen der Dienstbesprechungen werden notwendige
Belehrungen durchgefihrt.
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11. Zusammenarbeit mit Familien — Bildungs- und
Erziehungspartnerschaft

Die Zusammenarbeit mit den Eltern und Familien geht von einem partnerschaftlichen
Ansatz aus, bei dem immer das Kind und seine Entwicklung im Mittelpunkt stehen.
Die Fachkrafte in der Einrichtung unterstitzen, ergédnzen und beraten die Familien
bei der Bildung, Erziehung und Betreuung ihres Kindes. Unser Austausch von
Informationen und Einschatzungen kann in unterschiedlichen Formen stattfinden,
z.B. Entwicklungsgesprache, Tur- und Angelgesprache, schriftliche Informationen
oder Veranstaltungen in der Kindertageseinrichtung.

Auch die Partizipation der Eltern und Familien ist fir uns ein wichtiger Bestandteil der
Arbeit.

Ziele:

e Die vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen Familien, padagogischen
Fachkraften, Trager und Gemeindevertretern dient dem Wohle der Kinder

e Das padagogische und religionspadagogische Konzept und die Beteiligungs-
und Beschwerdemoglichkeiten sind transparent

e Die Familien kennen die Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsangebote der
Einrichtung und deren Umsetzung im Alltag

e Die Tageseinrichtung unterstitzt die Familien in ihren Aufgaben und berat sie
bezuglich ihrer Verantwortung dies umzusetzen.

e Die Familien nehmen am Alltag der Einrichtung teil und gestalten diesen nach
Bedarf mit (z.B. Feste, Ausfliige).

e Die Mitarbeiter*innen der Einrichtung kennen die Lebenswelt der Familien im
sozialen Umfeld

e Die Tageseinrichtung ermdglichen den Familien Begegnungen mit Religion
und dem christlichen Glauben

e Die Fachkrafte der Einrichtung schatzen die vielfaltigen Familienkulturen und -
formen

¢ Die Einrichtung erméglicht Dialoge Uber Erziehungsfragen und begleitet
Familien mit besonderem Unterstitzungsbedarf

Die Formen der Zusammenarbeit mit Eltern in unserem Kindergarten sind in drei
Kategorien unterteilt:

a) Angebote durch das padagogische Fachpersonal
Aufnahmegespréch:
Nach schriftlicher oder telefonischer Platzzusage wird ein individueller Termin fir das
Aufnahmegespréach vereinbart. An diesem Tag kénnen sich die Familien und das
Fachpersonal kennenlernen.
Die Eltern erfahren von den Fachkraften, wie die Eingewdhnung des Kindes gestaltet
wird, was das Kind fur den Kindergartenalltag bendétigt und welche Unterlagen noch
notwendig sind (&rztliche Bescheinigung, Kontodaten, persénliche Daten).
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Es wird tber die Kindergartenarbeit, den Tages- und Wochenablauf im Kindergarten
gesprochen, Fragen beantwortet und der Aufnahmetag verabredet. Ein Fragebogen
Uber die Besonderheiten des Kindes wird von den Eltern ausgefillt und die Eltern
haben die Mdglichkeit inre Hobbies, Talente anzugeben, mit denen sie sich gerne bei
uns im Kindergarten einbringen moéchten (z.B. Nahen, Kekse backen usw.)

Ein schriftlicher Aufnahmevertrag wird erstellt.

Weitere Angebote sind:

Tar und Angelgesprache, Entwicklungsgesprache, Hausbesuche, Bastel- und
Spielenachmittage, Gottesdienste und Sommerausflug.

b) Angebote zur Mitgestaltung durch Eltern:
Der Elternbeirat wird am Anfang des Kindergartenjahres von der Elternschatt fir ein
Jahr gewahlt. Er ist Informationsvermittler zwischen Eltern und Fachkraften und
bearbeitet die Anfragen, Beschwerden der Eltern und Ideen aus der Elternschaft
(siehe Anmeldeheft Seite 13ff).
Beschwerden der Eltern kdnnen im Elternbeirat gesammelt, beraten und an die
Einrichtungsleitung weitergegeben werden. Es wird gemeinsam nach
Losungsmaglichkeiten gesucht. Diese werden je nach Interessenlage persoénlich
oder fur alle Eltern zuriickgemeldet.
Die Elternbeiratsmitglieder treffen sich regelméRig zu einem Austausch und
unterstitzen die Arbeit des Teams.
Die Eltern helfen bei den Vorbereitungen von Festen (z.B. Laternenfest) und
gemeinsamen Unternehmungen wie Kindergartenausfliigen oder gemeinsamen
Bastelnachmittagen und dem Kleiderbasar. Der Elternbeirat bietet Elterncafés zur
Pflege sozialer Kontakte an und aktiviert die Elternschatft fur besondere Aktionen
(siehe Begriuflungsschreiben vom Elternbeirat).

c) Angebot durch Schrift- und Bilder zur Information tber Erziehung-,
Bildung- und Betreuung:

Elternbriefe:
Mit unseren Elternbriefen informieren wir die Familien Gber die Arbeit im
Kindergarten, wichtige Ereignisse, anstehende Feste oder Ausfliige. Der Brief wird
personlich an die Eltern ausgehandigt.
Der Elternbrief und wichtige Termine werden zusatzlich im Schaukasten
ausgehangen.
Weitere Informationsmoglichkeit fur die Eltern sind:
Die Wanddokumentation, Aushange und Ordner tber Feste im Flur, das Lernbuch
des Kindes, religionspadagogische Konzeption im Stible usw.

11.1 Partizipation und Beschwerderecht
Beteiligung und Teilhabe der Kinder an ihrem Alltag ist ein Kinderrecht
(Bundeskinderschutzgesetz 2011 Art. 2).
Dieses Recht ist nicht verhandelbar und unabhangig von Alter und
Entwicklungsstand allen Kindern zu ermdglichen.
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Partizipative Prozesse werden von den padagogischen Fachkraften in allen
Einrichtungen des Evang. Kirchenkreises verlasslich und entwicklungsangemessen
umgesetzt.

Es ist wichtig, dass Kinder an Entscheidungen in ihrem Alltag teilhaben. Kinder sind
in die Planung von Ablaufen, Strukturen und Raumen eingebunden, sie erleben
Mitbestimmung und Selbstwirksamkeit und lernen Verantwortung zu tbernehmen.
Das Nachdenken wird angeregt und Kinder bilden sich eine Meinung. Diese Meinung
vor anderen zu vertreten und darzustellen sind weitere Ziele von Partizipation.

Ziele:
e Kinder lernen, ihre Bedirfnisse, Winsche und Meinungen wahrzunehmen und
zu &ul3ern
e Kinder erfahren Selbstwirksamkeit und lernen, dass ihre Meinung wichtig ist.
Kinder lernen durch Abstimmungen der Gruppe demokratische Prinzipien und
kommunikative Umgangsformen kennen
e Kinder ibernehmen Verantwortung fir ihre Entscheidungen und deren Folgen
Im Kindergartenalltag entscheiden die Kinder mit wem, in welcher Gruppe und mit
welchem Material sie sich beschaftigen mochten. Die Ideen der Kinder werden
aufgegriffen und bei der Umsetzung unterstiitzt, z.B. wenn ein Kind etwas basteln
maochte.
Bei der Gestaltung des Stuhlkreises achten wir auf das Interesse und die Bedirfnisse
der Kinder. Vorschlage von den Kindern werden aufgenommen.
Die Kinder werden in die Planung der Aktivitaten miteinbezogen, z.B. Feste,
Spielzeugtag, Ausfliige, Exkursionen u.a.

Ein weiterer Schritt von Partizipation ist die Beschwerde

Kinder lernen ihre Kritik und/oder ihr Missbefinden ohne Angst zu aufRern.

Kinder brauchen dazu verantwortungsbewusste Erwachsene, die kindliche Signale
ernst nehmen und Kinder in dieser Kompetenz starken. Kinder kdnnen dann ein
stabiles Selbstbild, seelische Gesundheit und Resilienz entwickeln.

Unabhangig von der Beurteilung Erwachsener haben Kinder Geflhle,
Befindlichkeiten und Grenzen, die nicht ignoriert, bewertet oder bagatellisiert werden
durfen. Das ist ein Beitrag zur Entwicklung von Selbstvertrauen, Stabilitat und von
individueller Resilienz.

Die padagogischen Fachkrafte nehmen ernsthaft die Anliegen und Beschwerden von
Kindern wahr und suchen gemeinsam mit dem Kind oder der Gruppe nach
Mdoglichkeiten, um dem Kind wieder Wohlbefinden und Zugehorigkeit zu ermdglichen.
Padagogische Fachkrafte reflektieren und hinterfragen eigene Bewertungen und
Vorstellungen im Umgang mit den Kindern. Diese Selbstreflexionsfahigkeit
padagogischer Fachkrafte braucht es, um verantwortungsvoll mit dem Recht der
Kinder auf korperliche, geistige und seelische Gesundheit umzugehen.
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Ziele:
e Kinder erkennen, vertrauen und auf3ern ihre Befindlichkeit, ihre Geftihle und
ihre Bedurfnisse und sorgen fur ihr korperliches und seelisches Wohlbefinden
e Kinder erkennen ihre eigenen Grenzen und kdnnen sie aktiv schitzen
e Kinder erkennen Ungerechtigkeiten, Ausgrenzungen, Abwertungen und
aul3ern sie, sie tben Kritik und beschweren sich
e Kinder suchen und finden Losungen fur empfundene Missstédnde und holen
sich im Bedarfsfall Hilfe und Unterstitzung
Bei der taglichen BegriiRung fragen wir jedes Kind nach seiner Befindlichkeit,
erfassen damit seine Gefuhlslage und geben Vorschlage, damit sich das Kind im
Kindergarten wohl fihlt (z.B. nochmal hinlegen, in Ruhe ein Buch anschauen, u.a.).
Beim gemeinsamen Essen, im Stuhlkreis oder im Freispiel erzahlen die Kinder von
ihren Erlebnissen, Wiinschen und Geftihlen.
Bei Konflikten unterstitzen wir die Kinder ihre Sichtweise einzubringen, dabei héren
wir einander zu und lassen jeden zu Wort kommen, um dann gemeinsam nach einer
Ldsung zu suchen. Konflikte, die alle Kinder betreffen, werden im Stuhlkreis
besprochen und Veranderungen gemeinsam getroffen.
Bei individuellen Beschwerden (z.B. weinen) wird das Kind getréstet, nach dem
Grund gefragt und eine Losung gesucht.
Zudem setzen wir uns mit Kritik, Vorschlagen etc. von Eltern auseinander (siehe
Zusammenarbeit mit den Eltern).

12. Zusammenarbeit mit der Tragerin und dem
Tragerverband/

Aufgaben der Tragervertreter*in

Die Tragervertreter*in der Kindertageseinrichtung ist fir die Fihrung der Einrichtung
verantwortlich und fur die Konzeption. Zu bertcksichtigen sind die aktuellen
gesetzlichen Grundlagen (Dienstrecht) und Vorgaben des KVJS (Kommunalverband
Jugend und Soziales). Sie ist in Absprache mit der Jugendhilfeplanung der Stadt
Stuttgart daftr verantwortlich, dass die Tageseinrichtung ein bedarfsgerechtes
Angebot anbieten kann. Auch die rAumliche Ausstattung und Bereitstellung von
Material bzw. Finanzen ist Aufgabe der Tragervertreter*in der Einrichtung in
Anlehnung an den KVJS (Betriebserlaubnis) und der Stadt Stuttgart.

Die konstruktive Zusammenarbeit zwischen Trager*in der Einrichtung und den
Mitarbeitenden ist ein wichtiger Aspekt fur die verschiedenen Situationen im Alltag
der Einrichtung. Nur wenn Klarheit Gber die verschiedenen Aspekte der Zustandigkeit
seitens der Trager*in besteht, ist gesichert, dass Fragen, Probleme und Konflikte
zeitnah besprochen, geregelt und geklart werden kénnen. Eine gelingende
Zusammenarbeit ist eine wichtige Voraussetzung fur die konstruktive und effektive
Arbeit der angestellten Fachkréafte.
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Einbindung der Kindertageseinrichtung in die Kirchengemeinde

Eine gelingende Zusammenarbeit ist auch eine Bedingung fur eine positive
AulRenwirkung der Kindertageseinrichtung und der Kirchengemeinde. Um den
gesellschaftlichen Veranderungen und den Bedurfnissen der Familien gerecht zu
werden, ist eine gute Vernetzung der Kindertageseinrichtung mit der
Kirchengemeinde von grol3er Bedeutung. Diese Begegnungen kénnen die
Gemeinschaft und die Kommunikation in der Kirchengemeinde bzw. dem Stadtteil
fordern. In diesem Zusammenhang kénnen Feste und Kooperationen zu anderen
Einrichtungen genannt werden, die Gelegenheit zur vielfaltigen Beteiligung bieten.

Ziele der Tragervertreter*in:

e Die Mitarbeitenden sind tber die verantwortlichen Personen und deren
Zustandigkeiten in Kenntnis gesetzt.

e Die Ansprechpartner*innen sind tber die aktuellen Situationen in der
Einrichtung informiert.

e Der konzeptionelle Prozess und die Weiterentwicklung der Einrichtung werden
durch die Kirchengemeinde und durch die Tréagervertreter*in begleitet und
unterstutzt.

e Dem Elternbeirat und den Eltern sind die Ansprechpartner*innen innerhalb der
Kirchengemeinde/Kirchenpflege bekannt.

e Die/der Trager*in pflegt den Kontakt zum Elternbeirat und zu den Eltern in
einer vereinbarten Form.

e Es finden regelméRige Gesprache und Austausch zwischen dem/der
Dienstvorgesetzte*n aus der Kirchengemeinde und der Leitung statt. Ebenfalls
gibt es Besprechungstermine mit dem Gesamtteam.

Die evangelische Kirchenpflege Stuttgart bietet fur die Weiterentwicklung des
padagogischen Fachpersonals regelmafig Fachtage, Fortbildungen und
Arbeitskreise an. Uber Veranderungen und Entwicklungen wird die Leitung durch
Dienstleiterbesprechungen informiert.

Der Kontakt zur Fachberatung findet durch Telefonate und Besuche im Team statt.
Zur Entwicklung der Einrichtungskonzeption wird das padagogische Fachpersonal
von der Fachberatung unterstitzt.

Zur Pflege eines guten Betriebsklimas wird ein Betriebsfest fir die Mitarbeiter
organisiert.

Der Trager ladt den Gesamtelternbeirat jahrlich zu einem Austausch ein.

Ziele der Kirchengemeinde:

¢ Die Kirchengemeinde halt regelmaldig Kontakt zu den Mitarbeitenden des
Kindergartens.

e Der Kindergarten wird als Institution in der Kirchengemeinde wahrgenommen.
Durch Begegnungen, Informationen, Erfahrungsaustausch und Teilnahme der
Kindertageseinrichtung an Veranstaltungen der Kirchengemeinde, sowie
Teilnahme von Mitgliedern der Kirchengemeinde an Veranstaltungen der
Kindertagesstatte wird dieser Prozess fortlaufend fortgeschrieben.
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e Die Kirchengemeinde schafft Transparenz im Stadtteil.
Jedes Jahr finden ca. vier gemeinsame Diensttreffen zum kollegialen Austausch,
sowie ein religionspéadagogischer Nachmittag statt.
Bei Gesprachsbedarf mit Eltern oder Mitarbeitenden werden wir von unseren
Pfarrer*innen unterstutzt.
Wir gestalten im Jahr gemeinsam mit den zwei weiteren Gemeindekindergarten drei
Gottesdienste.
Unsere Pfarrer/innen besuchen unseren Kindergarten regelmafig
(Elternabend/Gottesdienste mit Kindern).
Einmal im Jahr wird das padagogische Fachpersonal zum Neujahrsempfang
eingeladen.
Uber Veranstaltungen in der Einrichtung bzw. Kirchengemeinde wird durch den
Gemeindebrief, Schaukasten und Handzettel informiert.
Es gibt die Moglichkeit fur Eltern und Pfarrer/innen beim Eltern Café, Elternabend,
Flohmarkt und Gemeindefest miteinander in Kontakt zu bleiben.
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13. Kooperationen und Vernetzung im Sozialraum

Die Entwicklung eines Netzwerkes ist der Prozess der Kooperation auf einen
Zustand der Vernetzung hin. Dies bedeutet, dass Vernetzung immer das Erreichen
einer bestimmten Qualitat von Kooperation bedeutet.

Eine Vernetzung kann auf vielen verschiedenen Ebenen stattfinden (Stadtteil,
Institutionen mit gemeinsamem Auftrag). Ziel ist es einen erkennbaren Nutzen und
eine Arbeitserleichterung zu erreichen.

Durch die Zusammenarbeit mit verschiedenen Institutionen, Schulen, Vereinen,
Behorden und Personen im sozialen Umfeld werden den Familien weitere
Erfahrungsmaoglichkeiten eréffnet und der Zugang erleichtert.

Ziele:
e Allen Familien Informationen und Unterstitzung fur die Nutzung der Angebote
im Sozialraum anbieten
e Kooperation mit Kitas im Stadtteil (sowohl evangelisch als auch
trageriubergreifend)
e Einflussnahme auf Entwicklungen im Sozialraum
e Aufbau und Pflege von Netzwerken und transparente Darstellung
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Um eine ganzheitliche Forderung der Kinder, Beratung der Mitarbeiter und Familien
zu gewabhrleisten, arbeiten wir mit vielen Institutionen zusammen:

Gemeindekinder-

garten

Austausch tber die
padagogische Arbeit

Kinderarzte
Austausch tber

Handwerksbetriebe
im Stadteil (Backerei,
T Schuster, Schneider)
Beratung Uber
Zahnpflege, gesunde
Erndhrung,

Krankheiten

Entwicklungs-

stand und Férderung
einzelner Kinder

Handlungsfeld-
Konferenz

Treffen mit
verschiedensten
Einrichtungen fur
Kinder und
Jugendliche

Kulturelle
Einrichtungen

Biicherei

Theater Grundschulen

Museen Vogelsang und
Schwabschule

Austausch tiber den
Schulbesuch

Verkehrserziehung

Besuch durch die
Polizei,
Verkehrserziehung

Elternseminar
Beratung

Referenten bei
Elternnachmittagen

Sprachheilschule
Logopadie
Ergotherapeuten

Beratung und
Forderung fur
einzelne Kinder

Interdisziplindre
Frihforderstelle

Beratung und
Forderung

Jugendamt
Hilfen zur Erziehung
familienunter-

stiitzende
MaBnahmen
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14. Offentlichkeitsarbeit

Offentlichkeitsarbeit ist ein zentraler Bestandteil der Arbeit in

Kindertageseinrichtungen. Ein Konzept der Offentlichkeitsarbeit beinhaltet eine klare
Identifizierung mit dem Trager, die Qualitat der Arbeit wird nach Aul3en dargestellt

und bekannt gemacht.

Ziele:

o Offentlichkeitsarbeit dient der Darstellung der Angebote, der Ziele und der
padagogischen Ausrichtung von Kindertageseinrichtungen des Tragers.

e Sie starkt das Vertrauen in die Einrichtungen des Tragers, informiert ,neue®
Familien, dient der Imagepflege und fordert den Austausch von Informationen.

e In Veroffentlichungen der Einrichtung wird die Zugehdrigkeit zum Evang.

Tréager sichtbar z.B. Konzeption, Logo, BuLg, Relpad. Bildungsplan.

e Die Darstellung der Einrichtung in der Offentlichkeit erfolgt regelmaRig und

anlassbezogen in den entsprechenden Medien z.B. Gemeindebrief,
Schaukésten.

e Die Leitung ist in Absprache mit dem Tréger fur die mediale Darstellung der

Einrichtung in der Offentlichkeit verantwortlich.
e Die Datenschutzbestimmungen zum Umgang mit den Medien werden
eingehalten.

Der Evang. Pauluskindergarten kann tber die Internetseite www.stuttgart.de/kits und

Uber die Homepage der Evang. Kirche Stuttgart erreicht werden.

Ferner fuhrt der Gemeindebrief der Evang. Kirchengemeinde Stuttgart West die

Veranstaltungen unseres Kindergartens sowie unsere Kontaktdaten auf.
Zusatzlich werden die Veranstaltungen wie die Familiengottesdienste und der
Kleiderbazar im Schaukasten der Pauluskirche ausgehangen.

Beim jahrlichen Gemeindefest der Pauluskirche sind die padagogischen Fachkrafte

der Einrichtung prasent.

Bei Bedarf findet ein Austausch mit dem Kirchengemeinderat statt.

Wir informieren die Eltern tber unsere Arbeit durch Elternbriefe und unsere
Infowande im Eingangsbereich.
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15. Qualitdtsmanagement

Um eine gute padagogische Arbeit in Kindertageseinrichtungen zu gewahrleisten und
nachhaltig sicher zu stellen ist es wichtig, die Qualitat zu sichern, zu Uberprifen und
weiterzuentwickeln. Bewertet werden kdnnen die verschiedenen Bereiche
Prozessqualitat, Strukturqualitat, Orientierungsqualitat und Ergebnisqualitat. Bei der
Prozessqualitat geht es darum, wie Leistungen durchgefuhrt werden, wie die
Gesamtheit der Aktivitaten und Interaktionen aufeinander abgestimmt werden, also
um die Qualitat der padagogischen Prozesse (Interaktionen Kinder- Pad. MA- Eltern-
Trager- Gemeinwesen). Die Strukturqualitat wird bestimmt durch situationsabhangige
Faktoren und meist verdnderbare Rahmenbedingungen (Gruppengrolle,
Personalschlissel, Profession der pad. Mitarbeitenden, Angebotsstruktur,
Raumgestaltung, etc.), als auch durch zeitlich stabile politische Entscheidungen.
Unter der Orientierungsqualitat werden Vorstellungen des padagogischen Personals
Uber kindliche Entwicklung, Uber padagogische Ziele und Normen sowie tber
Auffassungen von padagogischer Qualitat in der Kindertagesbetreuung verstanden.
Unter Ergebnisqualitat wird im Allgemeinen der durch eine erbrachte Leistung
erzielte Zustand verstanden, welcher durch Soll-Ist-Vergleich bzw. durch Evaluation
gemessen wird. Fur die Qualitatssicherung und Entwicklung wurden verschiedene
Verfahren entwickelt: Regelmafige Elternbefragung zur Wichtigkeit und Zufriedenheit
in den Einrichtungen, Rahmenkonzeptionen im padagogischen und
religionspadagogischen Bereich, Qualitatshandbuch mit Standards,
Trageribergreifende Qualitatszirkel und Selbstevaluationsinstrumente fir die Teams.

Ziele:
e Die Aspekte der Qualitat sind in verschiedenen Bereichen in Standards
beschrieben, diese werden regelmafiig tberpruft.
e Die Anforderungen an die Arbeit im Kindergarten sind definiert, die Umsetzung
und Einhaltung kann tberprift werden.
e Die Instrumente der Qualitatsentwicklung wie bspw. das
Selbstevaluationsinstrument sind bekannt und werden angewandt.
¢ Die Einrichtungen kennen die Kriterien flr gute Qualitat
Unser Kindergarten hat eine schriftliche Konzeption, sowie eine
religionspadagogische Konzeption. Beide Konzeptionen werden regelmaliig
Uberarbeitet und sind fur die Eltern, Mitarbeiter etc. jederzeit einsehbar.
Es finden regelméafiig Personalentwicklungsgesprache mit der Leitung statt.
Vom Trager werden Fortbildungen fur die Fachkrafte angeboten. Jede Fachkraft
nimmt daran teil. Bei der Auswahl der Fortbildungen sind sowohl das eigene
Fortbildungsinteresse der Fachkréafte, als auch fur die Weiterentwicklung der
Einrichtung relevanten Themen von Bedeutung. In Teambesprechungen berichten
die Fachkrafte von ihren Fortbildungen, sodass ein fachlicher Austausch fur alle
stattfindet. Ebenso werden Fachzeitschriften regelmallig gelesen.
Ein weiteres Qualitatsmerkmal unserer Einrichtung sind die Lerngeschichten, die flr
die Eltern und Kinder zugéanglich sind.
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In der Zusammenarbeit mit unserer Sprachférderkraft fihren wir fir einzelne Kinder
Beobachtungsbégen um die Sprachentwicklung der Kinder zu unterstitzen.

Unser Trager fuhrt regelmaRig eine anonyme Elternbefragung durch. Mit Hilfe der
Ruckmeldung kdnnen wir unsere padagogische Arbeit verbessern.
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16. Anhang

Diskussionsvorlage zur Selbstverpflichtung pad. Fachkrafte — Evang. Kirchenkreis
Kindeswohl und Kinderschutz

Seit 2012 gilt das Bundeskinderschutzgesetz, das das Sozialgesetzbuch (SGB
VIlI/Kinder- und Jugendhilfegesetz) im Bereich Kinderschutz und Kindeswohl
erweitert. Es ist Aufgabe und Verpflichtung jeder Kindertageseinrichtung
Kinderschutz zu gewéhrleisten und Kindeswohlgefahrdung zu erkennen. Dabei geht
es sowohl um die Wahrung von Kinderrechten (z.B. Gesundheit, Sicherheit), wie
auch um den aktiven Schutz von persénlichen Grenzen der Kinder (,Rechte wahren,
Grenzen schitzen®). Als Grundlage dient uns erganzend die Handreichung ,Kinder
schitzen® von unserem Trager.

Bericksichtigt wird beim Thema Kindeswohl das Verhalten von Erwachsenen
Kindern gegenuber, wie auch das Verhalten von Kindern untereinander.

16.1 Umgang mit Beteiligungsrechten und Beschwerden von Kindern

e Wir beteiligen Kinder aktiv mit ihren individuellen Bedurfnissen, Anliegen und
Interessen am Tagesablauf, an der Raumgestaltung, an Strukturen und
Regeln des Hauses

e Kinder wirken aktiv mit an den Projekten und Angeboten, bringen sich mit
ihren Ideen ein und werden in Abstimmungsprozessen gehért und ernst
genommen

e Wirregen zum Mitspielen-lassen an, verstehen aber auch Situationen, wo
Kinder ohne weitere Mitspieler agieren mochten. Wir suchen immer einen
Konsens oder Alternativen

e Wir nehmen verbale und nonverbale Beschwerden und Kritik der Kinder ernst
und bearbeiten das mit dem/den Kind/ern. So starken wir das kindliche
Selbstwertgefiihl und Resilienz (s. Kapitel Beschwerderecht)

16.2 Umgang mit Sprache

¢ Wir achten auf eine wohlwollende und wertschatzende Sprache mit den
Kindern und auch darauf, wie die Kinder miteinander reden

e Wir unterlassen es Kinder vorzufiihren, zu beschamen oder zu demutigen,
l&cherlich zu machen, blof3zustellen, abzuwerten oder auszugrenzen. Wir
Uberprifen bewusst unsere Ansprache wie auch unser Verhalten und achten
auch auf unbewusste, subtile Merkmale. Auch bei den Kindern untereinander
sind wir aufmerksam flr entsprechende Signale und greifen ein

e Wir achten auf nonverbale Signale von sprachunsicheren oder jungen
Kindern, verstehen und beantworten diese. Dabei geben wir begleitend Worte
fur die erkannten Signale

e Wir lassen uns ausreden, héren uns gegenseitig zu und haben Geduld und
Zeit Sprachlernversuche zu horen, zu schatzen und zu beantworten
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16.3 Umgang mit Nahe und Distanz

Wir erkennen sensibel Nahe- und Distanzbedirfnisse von Kindern und
nehmen sie ernst. Kinder suchen Nahe und finden sie (z.B. sich anlehnen
oder auf dem SchoR sitzen), kénnen aber jederzeit eigenaktiv auch wieder auf
Distanz gehen

Korperliche Nahe beruht immer auf gegenseitigem Einverstandnis. Auch bei
Kindern untereinander achten wir darauf, dass z.B. niemand gegen seinen
Willen umarmt oder gekisst wird

Wir starken die Kinder darin, ihre Grenzen diesbezuglich zu auf3ern und
begleiten sie in den Alltagssituationen dabei. Wir beobachten aufmerksam die
Situationen der Kinder und versprachlichen ggf. Signale des Missfallens
stellvertretend fur die Kinder. Kinder lernen bei uns nachdricklich ,Nein“ oder
~otopp“ zu sagen und so ihre Grenzen gegenlber Erwachsenen wie auch
gegentber anderen Kindern zu verteidigen

Im direkten Kontakt einzelner Kinder untereinander bzw. einzelne Kinder und
Erwachsener achten wir darauf, dass keine geschlossenen (uneinsehbare)
Situationen Uber einen langeren Zeitraum entstehen

16.4 Umgang in Spielsituationen

Wir erkennen Begleitbedurfnisse von Kindern in Spielsituationen und nehmen
wahr, wann ein Kind mit uns spielen méchte, wann wir nur am Rande dabei
sein sollen und wann wir uns zuriickziehen kénnen

Wir respektieren es, wenn Kinder auch unbeobachtet und ungestort spielen
mochten. Dennoch achten wir die Aufsichtspflicht und haben die
Ruckzugsmaoglichkeiten der Kinder im Blick. Wir schiitzen Spielsituationen der
Kinder, indem wir Unterbrechungen oder Stérungen soweit als méglich
vermeiden

Wir unterstitzen die Kinder beim Schutz ihres Eigentums und ihrer
Produkte/Spielergebnisse

Wir fragen nach, ehe wir helfen oder eingreifen und agieren nicht vorschnell
oder gegen den Willen des Kindes — es sei denn, das Kind gefahrdet sich oder
andere

Wir achten darauf, dass bei Wasserspielen im Sommer die Kinder mindestens
eine Bade-/Unterhose tragen und gegen die Sonne geschitzt sind

Von Kindern initiierte Korpererkundungsspiele (Doktorspiele) gehdren zur
normalen kindlichen Entwicklung und entsprechen der kindlichen Neugier. Wir
achten darauf, dass niemand gegen seinen Willen teilnimmt (gegenseitiges
Einverstandnis der Kinder) und dass nichts passiert, was Verletzungsgefahr
birgt

Wir greifen ein und schiitzen Kinder, wenn wir das Gefuhl haben, dass die
Folgen oder die Wirkung des Spiels von den Kindern (noch) nicht abgeschatzt
werden kann.
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16.5 Umgang mit Fotos und Dokumentation

Wir achten darauf, dass Eltern in der Einrichtung (z.B. in der begleiteten
Eingewbhnungsphase) keine anderen Kinder/ gar nicht fotografieren. Bei
Festen mit Beteiligung der Eltern liegt die Verantwortung fur das Fotografieren
bei den Eltern. Die aktuellen Datenschutzbestimmungen sind den Eltern
bekannt.

Fachkrafte fotografieren/filmen zu Bildungsdokumentationszwecken (fir die
individuelle Bildungsbiografie des Kindes) nur mit Genehmigung der Eltern
und ausschlief3lich mit Fotoapparaten der Einrichtung (keine Privathandys)
Wir machen keine Fotos von intimen Situationen (Wickeln, Toilette, Schlafen)
Wir achten auf wertschatzende und starkende Fotos bei Dokumentationen —
kein Kind wird durch Fotos beschamt oder blo3gestellt. Erwachsene bewerten
Fotos meist nach eigenen Mal3staben, sie finden Situationen ,witzig, niedlich
oder suf¥* — Kinder sehen das mdglicherweise anders. Das wissen,
respektieren und bericksichtigen wir.

Dokumentationen werden (entwicklungsangemessen) mit den Kindern bzw.
mit deren Einverstandnis erstellt

Jedes Kind hat das Recht an seinem Portfolio. Entscheidet, wer es sehen darf
und was es beinhaltet

Bei Wanddokumentationen achten wir darauf, dass die Vielfalt der Gruppe
deutlich wird und jede/r sich auf Fotos wiederfinden kann.

16.6 Umgang mit Pflege- und Versorgungssituationen

Wir achten auf eine angemessene Essensversorgung der Kinder, sowie auf
Korperhygiene und Zahnpflege

Wir begleiten die Kinder respektvoll bei der Frihstucks- / Mittagessensituation
— kein Kind wird zum Essen gezwungen, jedes Kind entscheidet, von was es
wie viel essen mochte und schopft sich selbst (ggf. mit Begleitung). Kein Kind
muss den Teller leer essen und Nachtisch gibt es fir alle, die Nachtisch
mochten. Dabei erinnern und ermuntern wir die Kinder zum Essen, begleiten
und unterstltzen wo noétig, respektieren aber jederzeit geschmackliche
Vorlieben und Abneigungen der Kinder

Wir begleiten Kinder auf die Toilette, wenn sie es wiinschen und helfen bei der
Reinigung und Pflege. Dabei achten wir jederzeit die Intimsphére des Kindes
Wir versuchen Kinder vor Stérungen durch andere Kinder auf der Toilette (z.B.
Taren aufreif3en) zu schitzen und haben/erarbeiten mit den Kindern
entsprechende Regeln

Wir achten auf einen respektvollen Umgang in der Wickelsituation. Der
Wickelbereich ist geschutzt und die Intimsphare des Kindes wird jederzeit
geachtet. Signale des Unbehagens oder der Missbilligung werden achtsam
wahrgenommen und respektiert. Dennoch ist die Wickelsituation jederzeit fur
andere Fachkréfte einsehbar (offene Turen, Fenster).
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e Wir respektieren - soweit als moglich - die Wiinsche des Kindes in der
Wickelsituation (z. B. wer soll wickeln?) — dabei beziehen wir auch immer
gesundheitliche Schutzaspekte (Gefahr des Wund-werdens) ein

e Wir respektieren kindliche Bediirfnisse — kein Kind wird vom Schlafen
abgehalten oder zum Schlafen gezwungen

e Wir unterstitzen die Kinder beim An- und Ausziehen, wenn sie es
signalisieren oder Hilfe winschen. Wir fordern die Selbstandigkeit jedes
Kindes, indem wir das eigenstandige An- und Ausziehen erméglichen

16.7 Reflexion des Umgangs im Team

e Wir unterstitzen uns und reflektieren gegenseitig unseren Umgang mit den
Kindern. Wir sind regelmaflig im kollegialen Austausch zum Thema
Kinderrechte und Kinderschutz und Uberprifen unser Verhalten und unseren
Alltag diesbezuglich

e Wir sind im Gesprach mit den Eltern zum Thema Kinderrechte und
Kindeswohl. Wir informieren, beraten und unterstitzen Eltern in ihrem
Erziehungssauftrag. Ggf. vermitteln wir an externe Beratungskréfte

e Wir sind aufmerksam fir Anzeichen von Kindeswohlgefahrdung und agieren
bei einem Verdacht nach einem von unserem Trager vorgeschriebenen
Verfahren. Die Verfahrensvorlage kann jederzeit im Kindergarten eingesehen
werden.
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